ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
W KLASACH 4-8
Zgodnie ze Statutem, kryterium oceny zachowania jest liczba punktow, jakg uczen uzyskat

w trakcie semestru. Ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie w systemie punktowym,
przeliczajgc punkty na oceny:

od 200 pkt. wzorowe wz
160-199 pkt. bardzo dobre bdb
100-159 pkt. dobre db
50-99 pkt. poprawne pop
0-49 pkt. nieodpowiednie ndp
ponizej 0 pkt. naganne ng

Tryb przyznawania punktéow

1. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw, na poczet wywigzywania
sie z obowigzkow szkolnych i dobrego, kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig.

2. Uczeh zdobywa dodatkowe punkty za dziatania okreslone w paragrafie Zachowania
pozytywne.

3. Uczenh traci punkty z otrzymanego kredytu za dziatania okreslone w paragrafie
Zachowania negatywne.

4. Zachowania pozytywne i negatywne ucznia odnotowujg nauczyciele regularnie w dzienniku
elektronicznym. Na koniec kazdego miesigca wychowawca uzupetnia wpisy w kategoriach
przez niego punktowanych.

5. Rodzic zapoznaje sie i analizuje zdobyte przez ucznia punkty poprzez dziennik
elektroniczny na koniec miesigca oraz podczas spotkan z wychowawcg zgodnie
z harmonogramem konsultacji i zebran.

6. Uczen, ktéry w ciggu semestru uzyskat 15 lub wiecej punktéw ujemnych, nie moze na dany
semestr otrzymac wzorowej oceny zachowania.

7. Uczen, ktéry w ciggu semestru uzyskat 20 lub wiecej punktéw ujemnych, nie moze na dany
semestr otrzymac bardzo dobrej oceny zachowania.

8. Uczen, ktory w ciggu semestru uzyskat 30 lub wiecej punktow ujemnych, nie moze na dany
semestr otrzymaé dobrej oceny zachowania.

9. Uczen, ktory w ciggu semestru uzyskat 40 lub wiecej punktow ujemnych, nie moze na dany
semestr otrzymaé poprawnej oceny zachowania.



10. Uczen, ktéry w ciggu semestru uzyskat 70 lub wiecej punktow ujemnych, nie moze na dany
semestr otrzymac nieodpowiedniej oceny zachowania.

11. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene
zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw, na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela. Wniosek taki nauczyciel lub wychowawca
moze ztozy¢ pisemnie na radzie klasyfikacyjnej podajgc uzasadnienie.

Zachowania pozytywne
12. Uczeh zdobywa dodatkowe punkty za nastepujgce dziatania:

Dzialania, za ktore uczen otrzymuje punkty Liczba Kiedy punkty sa| Kto przydziela
dodatnie. punktow przyznawane. punkty.
Udzial lub zaje¢cie miejsca w konkursie przedmiotowym na
szczeblu: Szkolnym Powiatowym, |Wojewddzkim
dzielnicowvm
Udziat 1 5 4
I miejsce 14 20 30 P ' Konk
1 micjsce T 15 20 o Organizator konkursu
= rozstrzygnieciu
III miejsce 10 13 15 konkursu
_| Wyréznienie 8 10 12
Udzial, wyroznienie lub uzyskanie tytulu laureata w
konkursie przedmiotowym o zasieggu OGOLNOPOLSKIM:
Udziat Laureat Wyroéznienie
Jedno- Wielo- | Jedno- | Wielo- | Jedno- Wielo-
etapowy etapowy | etapowy |etapowy |etapowy| etapowy
5 10 30 50 10 15
D.e?yZJ(; o iloSci przyznanych punktow za udzial oraz z-ajgt? 20-50 pkt Wicedyrektor
miejsca w konkursach muzycznych dla klas OSM podejmuje .
- kazdorazowo ds. muzycznych
wicedyrektor ds. muzycznych
Udzial w zawodach
sportowych:
Finat dolnoslaski, strefa 20 Po Nauczyciele w-f
rozstrzygnieciu
Finat Wroctawia 15 7 awzigi c’)v?/
Finat dzielnicy 10
Udziat w rozgrywkach
5
wewnatrzszkolnych
Wyjscie na zawody (szkolne) 3
- . . Na koniec .
Pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym 10 Opiekun samorzadu
semestru




Pelnienie funkcji w klasie (np. udzial w
spotkaniach samorzadu, wywiazywanie si¢ z
powierzonych obowigzkow, dbanie o interesy
klasy, wspolpraca z wychowawca)

Na koniec
semestru

Wychowawca

Praca na rzecz szkoly:

Praca nad wystrojem wnetrza:
Prace wykonane wtasnorecznie przez ucznia
Prace gotowe (zakupione)

Przygotowanie pomocy i materialow
dydaktycznych (jesli nie wstawiono oceny z
przedmiotu):

Prace wykonane wlasnorecznie przez ucznia
Prace gotowe (zakupione)

Inne

Kazdorazowo

Kazdy nauczyciel
nadzorujacy prace

Pomoc w organizacji imprezy szkolnej

1-10

Kazdorazowo

Organizator imprezy

Praca na rzecz klasy:

Inicjatywa wlasna ucznia (np. przeprowadzenie
lekcji wychowawczej, referatu na lekcje
wychowawcze, wykonywanie dodatkowych prac

itp.)

10

Praca przy organizowaniu imprez klasowych,
wycieczek, wyjs$¢

Wystrdj klasy, gazetka, plakat

Inne

Kazdorazowo

Wychowawca

Pomoc kolezenska:

Systematyczna pomoc kolegom w klasie-
uczniowie zglaszaja nauczycielowi danego
przedmiotu 1 wychowawcy rozpoczecie
udzielania pomocy kolezenskiej

20

Oceniana jest
systematycznos¢
podjetej pomocy

—na koniec
semestru

Wychowawca

Punkty od klasy- uczniowie wyrozniajacy si¢
SWo0ja postawa, np.:

Zyczliwoéé

0-1

Pomoc kolezenska (m.in. przekazywanie
rzetelnych informacji, notatek uczniom
nieobecnym w szkole)

0-1

Kulturalne zwracanie si¢ do rowiesnikow (kultura
osobista, brak wyzwisk, wulgaryzmow)

Na koniec
miesigca

Przyznaja uczniowie
w klasie, sumuje
wychowawca




Brak konfliktéw, a w razie ich wystgpienia

. . . . 0-1
umiejetne ich rozwigzywanie
Uczciwos¢, prawdomownos$¢ 0-1
10. Wolontariat 15 Na koniec Opiekun wolontariatu
semestru
11. Udzial w poczcie sztandarowym 3 Kazdorazowo | Opiekun samorzadu
Dodatkowe punkty za Srodroczng oceng
zachowania:
12. Wzorowe 10 Na koniec roku Wychowawca
Bardzo dobre 5
Dobre 2
Inne pozytywne dzialania ucznia:
Promowanie szkoty podczas roznego rodzaju
imprez (z wylaczeniem punktu 1.1 2. -czyli 10 Po imprezie Opiekun/organizator
konkurséw)
Udziat w koncertach:
- popis klasowy 10 Kazdorazowo . :
- popis szkolny . Opiekun/organizator
. . 10 po koncercie
-koncert pozaszkolny (promocja/reprezentacja 10
szkoty)
Wyrdznianie si¢ wysoka kulturg osobistg (m.in.
uczen potrafi zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji z .
: . L Na koniec
poszanowaniem norm 1 zasad zycia spolecznego, 1-20 Wychowawca
o . . i semestru
uczen nie ma punktow ujemnych, uwag, spdznien
1 wagarow)
13.| Aktywny udzial w akcjach charytatywnych w 5
szkole (pieczenie ciast, pomoc w kiermaszach
itp.) 5
Pozaszkolna dziatalno$¢ charytatywna ucznia
i i i i i Kazdorazowo Nauczyciele
Zbieranie fantow na loterig, zbieranie maskotek,
przydatnych przedmiotow 3
Zbieranie nakretek 2
Wklad pracy w'lozony A4 ngulfe’; (adekvyatny do’ ’ 10 Na koniec Nauczyciele
mozliwo$ci ucznia), pracowito$¢, obowigzkowosé semestru
- - '
Pisemna pochwata pracownika szkoty (uwaga! 5 Kazdorazowo Wychowawca
Pochwata za systematyczng pomoc)
Inne pozytywne dziatania niewymienione 1-20 Kazdorazowo Nauczyciele

powyzej




13. Uczeh biorgcy udziat w konkursach, zawodach sportowych i innego typu wyjazdach ma
obowigzek uzupetni¢ lekcje oraz byC przygotowanym na zajecia w nastepnym dniu.
W przeciwnym razie traci przystugujgce mu punkty.

14. Dodatkowe punkty sg przyznawane na koniec roku szkolnego za srddroczng ocene
zachowania.
Zachowania negatywne
15. Uczenh otrzymuje punkty ujemne za nastepujgce dziatania:

L Dzialania, za ktore uczen otrzymuje Liczba Kiedy punkty sa Kto odejmuje
p- punkty ujemne. punktow odejmowane. punkty.
Wagary (samowolne opuszczenie terenu 5 Kazdorazowo za kazda
szkoty podczas lekcji lub imprezy szkolnej) godzing
Opuszczenie terenu szkoly podczas Wychowawca
lub nie d .
przerwy lu namaw1a'me 0 ‘c')puszczenl'a 5 Kazdorazowo
terenu szkoty w czasie lekcji, przerwy i
1. imprez szkolnych Organizator
Po uptywie 2 tygodni od
Nieterminowe usprawiedliwienie b Wl ygodHt
) L 3 dnia powrotu po
nieobecnosci w szkole ) .
nieobecnosci
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na )
. 3 Kazdorazowo
konkursie/zawodach
Spoéznienia nieusprawiedliwione w ciagu
7 dni od dnia wpisu:
Podsumowanie na koniec
2. TS . . Wychowawca
Do 5 sp6znien 1 za kazde miesigca
Za kazde kolejne 5 za kazde
Przeszkadzanie podczas lekcji, np.:
Rozmawianie podczas lekcji 2
- - - - Kazdorazowo (po drugim .
3. Niereagowanie na uwagi nauczyciela 2 . Nauczyciele
upomnieniu)
Chodzenie po klasie bez zgody nauczyciela 1
Odpowiedzi bez podnoszenia re¢ki 1
4. Niewykonanie polecenia nauczyciela 3 Kazdorazowo Nauczyciele
5. Aroganckie odzywani§ si¢ do nauczyciela 10 Kazdorazowo Nauczyciele
lub pracownika szkoty
6. Wzajemne zaczepki uczniowskie 5 Kazdorazowo Nauczyciele




Zasmiecanie otoczenia (W tym tez

7. pozostawienie bataganu przy tawce w 2 Kazdorazowo Nauczyciele
klasie)
Niszczenie mienia szkolnego lub
pozaszkolnego.
Jesli naprawa zniszczonego mienia
szkolnego nie wymaga naktadow .
8. | finansowych, uczen zobowigzany jest do 5-20 Kazdorazowo Nau}clzzymele/
zado$¢uczynienia w postaci naprawy wychowawca
wyrzadzonej szkody.
O ilosci otrzymanych punktow ujemnych
decyduje wychowawca.
0. Odpisywanie zadania domowego 3 Kazdorazowo Nauczyciele
10.| Zucie gumy i jedzenie podczas lekcji 1 Kazdorazowo Nauczyciele
1 Nieodpowiednie zachowanie na przerwach 4 Kazdorazowo po N el
*| (wrzaski, bieganie, wchodzenie na parapet, upomnieniu auczyciele
szafki itp.)
Niedbani hlud lad i st .
12. 1 .e anie o s Fly W}fg ac I sfosowny 5 Kazdorazowo Nauczyciele
strdj oraz brak obuwia zmiennego
Nieodpowiedni h i d k .
13. 1c0apowICCHE zac ov.vame po dzwoniy 2 Kazdorazowo Nauczyciele
na lekcje
Niewtasci h ie pod li .
14. 1w assnyve zachowanie p'o czas ?pe : 5 Kazdorazowo Nauczyciele
uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez
Uzywanie tel. komorkowych lub innych
15. | sprzetdw elektronicznych na terenie szkoty 5 Kazdorazowo Nauczyciele
bez zgody nauczyciela
Nieterminowe oddawanie ksigzek do .
o . . . . ) Nauczyciele
16.| biblioteki szkolnej (przekroczenie terminu 5 Kazdorazowo ot
ey . . bibliotekarze
zwrotu ksigzki powyzej 90 dni)
17. Klamstwa i oszustwa 10 Kazdorazowo Nauczyciele
Podrabianic podpisu, edliwicnia, . .
18. odrablatic po p.1 su. tsprawiediiwienta 30 Kazdorazowo Nauczyciele
zwolnienia, oceny
19. [Ublizanie innym uczniom, wySmiewanie si¢ 10 Kazdorazowo Nauczyciele
20. Wulgarne stownictwo 10 Kazdorazowo Nauczyciele
Zniewazanie nauczycieli lub innych
ik kot 1
21. pracownikow szkoly (wulgaryzmy, 50 Kazdorazowo Nauczyciele

obrazliwe epitety, obelgi, szyderstwa,
os$mieszanie)




Wykonywanie zdje¢ bez zgody
zainteresowanej osoby (nauczycielowi,

22. uczniowi lub innemu pracownikowi 30 Kazdorazowo Nauczyciele
szkoty), tworzenie fotomontazy i
rozpowszechnianie ich
23. Bojki uczniowskie 50 Kazdorazowo Nauczyciele
24, Zorganizowana przemoc 90 Kazdorazowo Nauczyciele
25.| Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow 50 Kazdorazowo Nauczyciele
26. Kradziez 80 Kazdorazowo Nauczyciele
27. Wytudzanie pienigdzy 80 Kazdorazowo Nauczyciele
28.| Prowokowanie kolegdéw do ztych czynow 30 Kazdorazowo Nauczyciele
29. Picie alkoholu, palenie papierosow 50 Kazdorazowo Nauczyciele
Rozprowadzanie lub zazywanie
30.| narkotykow, dopalaczy i innych srodkéw 920 Kazdorazowo Nauczyciele
odurzajacych
Obrazanie, zastraszanie, poszywanie si¢ pod
31.| innych, ublizanie w Internecie i za pomocg 80 Kazdorazowo Nauczyciele
telefonu komorkowego
Dhugotrwale, uporczywe nekanie lub
32.|zastraszanie, ponizanie, oSmieszanie ucznia 80 Kazdorazowo Nauczyciele
przez ucznia
33.| Pobicie z narazeniem zdrowia i zycia 100 Kazdorazowo Nauczyciele
I - — — n '
34. tie fiewyriienione powyze) fiegatywne 1-100 Kazdorazowo Nauczyciele

zachowania

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

zachowania ucznia,

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

u ktérego stwierdzono

Aktualizacja z dnia 11 wrzesnia 2025 r.




