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Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

1)

2)
3)

4)

Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Ogdlnoksztatcgcg Szkote Muzyczng | stopnia imienia
profesor Marii Zduniak we Wroctawiu.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej

| stopnia imienia profesor Marii Zduniak we Wroctawiu.

. Wicedyrektorze ds. muzycznych - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora do spraw

muzycznych Ogélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia imienia profesor Marii Zduniak
we Wroctawiu.
Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec nauczyciela zatrudnionego w Ogdlnoksztatcacej
Szkole Muzycznej | stopnia imienia profesor Marii Zduniak we Wroctawiu.
Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia
imienia profesor Marii Zduniak we Wroctawiu.
Rodzicach (opiekunach prawnych) - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow lub opiekundéw
prawnych uczniow Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia imienia profesor Marii
Zduniak we Wroctawiu.
Pracownikach administracyjnych - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdédw administracji
zatrudnionych w Ogodlnoksztatcacej Szkole Muzycznej | stopnia imienia profesor Marii
Zduniak we Wroctawiu.
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2017 r. Poz. 59 z pdzn. zm.);
Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Ogélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia
nr3.

§2
Szkota nosi nazwe: Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia im. Prof. Marii
Zduniak.
Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Ktodnickiej 36 we Wroctawiu.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 20 z siedzibg przy ul. Ktodnickiej 36 we
Wroctawiu.

Szkofta jest szkotg publiczng, osSmioletnia.



1)

2)

3)

4)

5)

1)

§3
Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we

Wroctawiu.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolno$lgski Kurator
Oswiaty.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i wykonujagcym uprawnienia organu
prowadzgcego jest Centrum Edukacji Artystyczne;j.

Szkofa jest jednostkag organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe;j.

Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§4
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa a w szczegdlnosci:

1. wspomaga wszechstronny rozwdj dzieci i mifodziezy, poczucie
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata,

2. zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
go do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

3. rozwija uzdolnienia uczniéw,

4. ksztatci umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o
wzbogacenie zasobu stownictwa uczniéw,

5. rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego,

6. ksztafci i wychowuje ucznidow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu
oraz przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej,

7. realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce
podstawe programowa ksztafcenia ogdélnego,

8. propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia,

9. wychowuje uczniéw do witasciwego korzystania z mediéw,

10. ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, sprzyjajgce wszechstronnemu rozwojowi
ucznia poprzez:

a) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,



b) realizacje programow wiasnych,
c) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczno-wychowawcze;j,
d) poradnictwo pedagogiczne,
e) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,
f) diagnozowanie i  monitorowanie  osiggnie¢  dydaktycznych
i zachowan uczniow.
11. umozliwia absolwentom dalsze ksztatcenie na poziomie ponadpodstawowym,
12. sprawuje opieke nad uczniami poprzez:
a) zorganizowanie zajec swietlicowych,
b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
c) prowadzenie zaje¢ wspomagajgcych (dydaktyczno-wyréwnawczych),
d) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej, prowadzenie zajeé
logopedycznych,
e) umozliwienie spozywania positkdw,
f) udzielanie uczniom pomocy materialnej (w miare posiadanych
srodkow),
g) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych, organizowanie
wycieczek turystyczno-krajoznawczych,
przedmiotowych, wedrdwek regionalnych, itp.,
h) udzielanie doraznej pomocy medycznej przez pielegniarke medycyny
szkolne;j.
13. ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow i wieku uczniéw,
14. wykonuje zadania uwzgledniajagc optymalne warunki rozwoju, zasady
bezpieczenstwa, dziatalnos¢ promocyjna.

2) Szczegoétowe zasady bezpieczenstwa i sprawowania opieki nad uczniami okreslajg
odrebne przepisy i procedury szkolne. Wymieniona dziatalnos¢ i zajecia prowadzone
sg w miare posiadanych srodkéw oraz w oparciu o diagnozy pedagogiczno-
psychologiczne.

§5
1) Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez
1. realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2. stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i

metodycznych,



. tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia;

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i
poznawczych ucznidw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci

rozwoju;
stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych

programow nauczania;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej;
dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnosci
uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej

nauki;

10. state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty poprzez:

a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne
unowoczesnianie bazy Szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggniec uczniéw,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

e) wspotpracowanie z rodzicami ucznidéw (opiekunami prawnymi),

badanie ich opinii i oczekiwan.

2) Szkofa realizuje cele i zadania we wspétpracy z:

1.

2.

3.

4.

rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej
pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym);

innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;

Straza Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie

bezpieczenstwa i wychowania.



3) Program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniow oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

4) Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi odpowiednio do ich

5)

6)

7)

8)

potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajeé¢ swietlicowych, pomoc psychologa,
pedagoga, logopedy i pomoc medyczna.

Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajgcych nauke, ucznidw majgcych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
uczniow niepetnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz

dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznidw. Ponadto Szkota prowadzi

zajecia specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji,
warsztatéw dla ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczniom, u ktérych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udziat w zajeciach
gimnastyki korekcyjnej.

Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opieka ucznidow, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym pomoc
materialna. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkéw budzetowych,
zgodnie z odrebnymi przepisami o ile takie Srodki zostang szkole przekazane oraz moze
udzielaé takiej pomocy ze srodkdéw uzyskiwanych z innych Zzrédet.

Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspodtdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i

rodzicom (prawnym opiekunom) s3 realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§6

Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski,

Rzecznik Praw Ucznia.



§7

1) Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspédtdziataniu z Radg

Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim, organem sprawujgcym

nadzér pedagogiczny i organem prowadzgcym.

2) Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)
4)

kieruje jej biezgca dziatalnoscia;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

reprezentuje Szkote na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i

wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

3) Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach

organizowanych poza jego siedzibg;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);
przedstawianie przed zakoriczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i
rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

opracowywanie rocznych planéw pracy;

przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundéw) dzieci;
gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placédwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty lub placowki;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 10)

odpowiadanie za realizacje zaleceid wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspodtpracowanie z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem

dentysty, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i

miodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia



4)
5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)
5)

celem witasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami
prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

14)wspoétpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Szkoty;

15)prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

16)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje Dyrektor
po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczng. Wicedyrektor
Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkéw, a

podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i organami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z
podmiotami, o ktdrych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) skfada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
Szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnos$ci edukacyjnej Szkoty.

W szkole tworzy sie stanowiska Kierownikéw Sekcji, ktérych powotuje i odwotuje
Dyrektor po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczna.
Kierownicy Sekcji dziatajg w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu
obowigzkow.

§8
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celdéw ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Szczegbtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.



6)
7)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§9
Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci
uczeszczajgcych do Szkoty wspierajgcy dziatalnos¢ statutowq Szkoty.
Szczegbétowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdw oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicow.
Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicdw okresla ustawa.

§10
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdt uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow Szkoty.
Organami Samorzgdu Uczniowskiego s3:

1. Przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego,

2. Zastepca Samorzadu Uczniowskiego,

3. Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.
Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzgdu Uczniowskiego, w szczegdlnosci
wobec organdw Szkoty.

Zgromadzenie ogdtu ucznidw zwotuje wtasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.

10) Zwotanie Zgromadzenia ogétu ucznidw polega na zawiadomieniu uczniéw o celu,

miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposdb

zwyczajowo przyjety w Szkole.

11) Drugi termin Zgromadzenia ogétu uczniéw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym

dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

12) Zgromadzenie ogdtu ucznidw prowadzi zwotujacy.

13) Obrady Zgromadzenia ogo6tu ucznidéw sg utrwalane w formie protokotu, zawierajgcego

€O najmniej:
1. termin i miejsce Zgromadzenia,
2. stwierdzenia prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocnosci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3. liste ucznidw uczestniczagcych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikow



N oo U s

Zgromadzenia,
przyjety porzadek obrad,
tresci podjetych uchwat,
podpisy prowadzgcego i protokolanta.
Uchwaty Zgromadzenia ogétu ucznidw w sprawie Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
jawnym, przy udziale w gtosowaniu co najmniej (quorum):
a) potowy uczniéw — w pierwszym terminie Zgromadzenia,
b) 1/3 uczniéw — w drugim terminie Zgromadzenia.

”n

c) zwykta wiekszo$¢ gtosow jest to taka liczba gtoséw ,za”, ktéra
przewyzsza o co najmniej jeden glos liczbe gtosow ,,przeciw”. Gtosy
»Wstrzymujgce sie” sg pomijane.

d) jezeli ogdt ucznidw stanowi liczbe nieparzystg, quorum, o jakim mowa
w ust.6 pkt. a, oznacza liczbe minimum réwng pierwszej liczbie

catkowitej po % ogdtu ucznidw.

e) Gtosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna,
sktadajaca sie z oséb wybranych w gtosowaniu jawnym sposrod
uczestnikdw Zgromadzenia uprawnionych do gtosowania; cztonkowie

komisji powotujg sposrdd siebie przewodniczgcego.

14) Og6t ucznidw moze uchwali¢ lub znowelizowaé Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego

w drodze czgstkowych gtosowan uczniéw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.

15) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich

podstawowych praw ucznidw, jak:

1.

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem,

w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu



wolontariatu,

samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytonic rade wolontariatu,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opinie takg wystapi

Dyrektor.

16) W szkole dziata Rzecznik praw ucznia:

1.
2.

Rzecznik Praw Ucznia jest reprezentantem wszystkich uczniéw.
Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw ucznia w

szkole.

. Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, z wytgczeniem Pedagoga/ Psychologa

pracujgcy w Szkole i wybierany w tajnym gtosowaniu przez uczniow

Kandydaci na Rzecznika wytfaniani sg przez Rade Pedagogiczna.

5. Kadencja Rzecznika trwa 3 lata.

Rzecznik podejmuje czynnosci w sprawach ucznidw na pisemny lub ustny
whiosek: ucznia, rodzicdw, nauczyciela.

W razie sytuacji spornych Rzecznik Praw Ucznia moze skorzysta¢ z pomocy
Dyrektora, Wicedyrektorow, Pedagoga Ilub przedstawicieli instytucji
zewnetrznych, wspétpracujacych ze Szkofta.

§11

1) Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdinych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktéry

zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2) Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1.

2.
3.
4.
5.

wymiane informacji;
opiniowanie;
whnioskowanie;
podejmowanie uchwat;

podejmowanie wspadlnych dziatan.

3) Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1.

spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami
organéw;

zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

. umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na



4)

5)
6)

7)

1)

2)

tablicy ogtoszen.
Wspdtdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
Organy Szkoty wspodtpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.
Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspdélnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw
Dyrektor Szkoty moze powotaé komisje sktadajacg sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron.
W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu, organ Szkoty
moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji

okres$lonych w ustawie.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§12
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony
przez organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

2 a) W przypadku nie zgtoszenie sie ucznia do 30 wrzesnia bez poinformowania Szkoty,

zostaje skreslony z listy ucznidw podczas posiedzenia zwotanej w tym celu Rady

Pedagogiczne;j.

2 b) W przypadku zaprzestania uczeszczania ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego,

po 4 nieobecnosciach nauczyciel ma obowigzek zgtosié ten fakt do Sekretariatu Szkoty

Muzycznej. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami ucznia oraz nieztozenia

pisemnej rezygnacji uczen zostaje skreslony z listy uczniow podczas posiedzenia zwotanej

w tym celu Rady Pedagogiczne;.

3) Czas rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych i ferii okresla Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego w drodze



rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
4) Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
5) Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

6) Nauczyciele przedmiotu gtéwnego, fortepianu dodatkowego oraz zajeé¢ ogdlnomuzycznych
zobowigzani sg do biezgcego dokumentowania swojej pracy poprzez wypetnianie dziennika
elektronicznego. W przypadku zaje¢ rewalidacyjnych, logopedycznych, két zainteresowan itp.
dopuszczalne jest prowadzenie dziennika w formie papierowe;j.

7) Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

8) Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty
umozliwi wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w
klasach 1-3 i klasach 4-8.

9) Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych Szkoty.

10) Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

11) Szkota prowadzi rownoczesnie ksztatcenie ogdlne i artystyczne w zakresie wybranej
specjalnosci muzycznej na podstawie ramowych planédw nauczania.

12) W szkole dziatajg nastepujgce sekcje:

1. Sekcja instrumentéw detych, perkusji i akordeonu, w ramach ktdrej mozna
podja¢ nauke gry na nastepujgcych instrumentach:

o flet poprzeczny

e klarnet
e saksofon
e trabka

e waltornia
e puzon
e instrumenty perkusyjne
e akordeon
2. Sekcja instrumentéw smyczkowych, gitary i harfy; w ramach ktdérej mozna
podja¢ nauke gry na nastepujgcych instrumentach:
e skrzypce
e altowka
e wiolonczela
e gitara
e harfa

3. Sekcja fortepianu, w ramach ktérej mozna podjg¢ nauke gry na fortepianie.



4. Sekcja przedmiotow ogdlnomuzycznych, w ramach ktorej mozna podjgé nauke

Rytmiki.

§13
1) W szkole organizowane s3:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3. zajecia wyréwnawcze;

4. zajecia organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o
charakterze terapeutycznym. Zajecia terapeutyczne odbywajg sie w
odpowiednio wyposazonym gabinecie przystosowanym do potrzeb uczniow
wymagajacych specjalnego wsparcia.

2) Szkotfa prowadzi zajecia dodatkowe wspierajgce proces edukacyjny, z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym:

1. zajecia sportowe;

2. kota zainteresowan i kota przedmiotowe;

3. zajecia przygotowujgce do egzaminu dsmoklasisty.

3) Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 za zgodga rodzicéw

(prawnych opiekunow). Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

1. Lekcje mogg by¢ skrécone do 30 minut w zwigzku z Radg Pedagogiczng,
probnym egzaminem dla klas 8, Dniem Edukacji Narodowej, Jubileuszem
Szkoty. Zajecia opiekuncze w tych dniach odbywajg sie bez zmian, tj. zgodnie z
godzinami pracy Swietlicy szkolnej.

2. Lekcje zaczynajg sie od godz.8.00, w uzasadnionych przypadkach, za zgoda
Dyrektora Szkoty, o godz.7.05.

5) Czas trwania poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajed.

6) W klasach 4-8 podstawowg formg pracy s3g zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.



7)

8)

9)

W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie
fizyczne moga byé prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych.

Dla klas 4-8 ustala sie 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze jedng przerwe 15
minutowg, tzw. przerwe $niadaniowg i dwie przerwy 15 minutowe, tzw. przerwy
obiadowe. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Lekcje jezykdow obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach V-VIII
odbywajg sie w grupach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, lub w grupach

miedzyoddziatowych.

10) Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Szkotg Wyzszg
oraz za zgodg nauczycieli.

§14
Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeé¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.
W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez

szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty, o kazdym

wypadku majgcym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i

bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w

czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.
4a) Nauczyciele prowadzgcy zajecia w klasach 1-8 zobowigzani sg do petnienia
dyzuru 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, tj. o g. 7.45.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez

innego nauczyciela.

Nauczyciele uczacy w klasach 1-3 zapewniajg ciggta opieke nad uczniami swojego

oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.



9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o
zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych
wypadkach.

Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos$é o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowag pomoc medyczng i w
miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy. W przypadku dziecka
przewlekle chorego stosuje sie odrebne przepisy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikdw Szkoty do czasu przybycia po niego
rodzica (prawnego opiekuna).

Uczniowie za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw) moga by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw. Opfate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg
rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegac godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja
oswiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych

opiekundw).

Nagranie przebiegu zaje¢ z instrumentu gtdwnego przez ucznia lub rodzica nie moze

odbywac sie bez wiedzy i zgody nauczyciela.

W Szkole organizuje sie pracownie szkolne.

Zajecia w pracowni szkolnej odbywajg sie pod nadzorem nauczyciela.

W pracowni powinien by¢é wywieszony regulamin pracowni okreslajgcy zasady BHP, z

ktdrym uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania

Uczniowie klasy fortepianu, harfy i perkusji mogg korzysta¢ z sal dydaktycznych oraz

instrumentow w celu éwiczen i doskonalenia gry.

Rodzice uczniéw korzystajacych z sal zobowigzani sg do ztozenia, nie pdzniej niz do 10

wrzes$nia danego roku szkolnego pisemnego oswiadczenia (zatacznik nr 1)

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do nauczyciela instrumentu gtéwnego.

§15



1) W celu udzielania uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa

zawodowego w klasach 7 i 8 w Szkole organizuje sie doradztwo zawodowe. W klasach

1-3

realizowany jest program autorski wprowadzajagcy elementy doradztwa

zawodowego.

2) Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

1.

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe;
gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztafcenia;

. kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéw zawodowych w

poradniach psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy

itp.;

. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych ucznidw w

Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw

rzadzacych rynkiem pracy;

prowadzenie poradnictwa zawodowego-indywidualnego i grupowego,
wspotprace z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§16

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

Wolontariat szkolny wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg oraz opiekuncza

Szkoty. Umozliwia aktywne uczestnictwo Ucznidéw w zyciu spotecznym.

W sktad Wolontariatu szkolnego wchodza:

1.
2.

Koordynator Wolontariatu — opiekun w osobie nauczyciela

Wolontariusze — Uczniowie Szkoty

Dziatania Wolontariatu szkolnego:

1.

2.
3.

przeprowadzanie kampanii informacyjnych dotyczacych podejmowanych
zadan
organizowanie zbiérek dla potrzebujgcych, prowadzenie akcji charytatywnych

organizowanie pomocy kolezenskiej

Cztonkostwo w wolontariacie:

1.

cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen Zespotu Szkot nr 20, ktory uzyskat zgode



1)

2)

3)

1)

rodzicow/opiekunéw prawnych i przychylng opinie wychowawcy,

2. wykluczenie dokonuje sie w wyniku zauwazenia powaznych uchybien ze strony
cztonka (niewywigzywanie sie z podjetych obowigzkéw, zaniedbywanie
obowigzkdéw szkolnych):

a) na wniosek wychowawcy, dyrektora lub pedagoga szkolnego,
b) na wniosek opiekuna wolontariatu,
c) na wniosek Zarzadu,

d) na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

8§17

Szkota prowadzi dziatalno$¢ eksperymentalng polegajgca na:

1. wdrazaniu programéw wtasnych,

2. realizacji projektéw edukacyjnych.
Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust.1 pkt 1 zorganizowana jest wedtug
nastepujacych zasad:

1. tworzenie programu wtasnego, okreslenie liczby godzin i kosztow,

2. zatwierdzenie programu witasnego przez Rade Pedagogiczng,

3. nabdr ucznidw do programu.
Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 zorganizowana jest wedtug nastepujacych
zasad:

1. okreslenie celow, zatozen, liczby godzin i kosztéw projektu edukacyjnego,

2. zatwierdzenie projektu edukacyjnego przez Rade Pedagogiczng,

3. nabdr ucznidw do projektu

§18

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.



2)

3)

4)
5)
6)
7)

1)

Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw (prawnych opiekundw).
Biblioteka jest czynna zgodnie zharmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé¢ w sposdb umozliwiajgcy dostep
do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829);

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informac;ji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13) zakup i oprawa ksigzek;

14) wspodtpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);

15) wspodtpraca z innymi bibliotekami.

§19
Dla uczniéw, ktéorzy muszg diuzej przebywaé w Szkole zapewnia sie opieke w ramach

pracy Swietlicy.



a) Swietlica szkolna jest dodatkowg forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Szkoty.

b) prace swietlicy organizuje Koordynator na poziomie poszczegdlnych klas. Nad praca

koordynatoréow czuwa Kierownik swietlicy (jesli w szkole utworzone jest stanowisko

kierownika swietlicy).

c) zajecia prowadzone w swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy Swietlicy.

2) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci

zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj

fizyczny oraz odrabianie lekgji.

2a) Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

a) Integracja zespotu $wietlicowego:

a.

ksztattowanie kultury zachowania i zasad zdrowej rywalizacji w kontaktach
réwiesniczych,

wyrabianie umiejetnosci dziatan zespotowych,

nawigzywanie kontaktéw z réwiesnikami.

organizowanie wspdlnych spotkan,

prezentowanie indywidualnych zdolnosci uczniow — hobby, prace plastyczne,
reprezentowanie szkoty w srodowisku,

rozwijanie zdolnosci artystycznych, technicznych, sprawnosci ruchowe;j.
ksztattowanie wiasciwego stosunku do przyrody:

ksztattowanie nawykdw kultury osobistej:

wspotpraca z pielegniarka szkolng.

bezpieczenstwo i zdrowie uczniow:

b) zadania, o ktérych mowa w ust. 1, realizuje sie poprzez:

a.
b.

C.

realizacje dziatarn uwzglednionych w planie pracy swietlicy,
udziat uczniéw w konkursach, zajeciach swietlicowych,

wspotprace z pedagogiem, psychologiem, bibliotekg szkolng oraz rodzicami.

c) W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

d) Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.



e) Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow
sportowych.

f) Godziny pracy Swietlicy s3 dostosowane do potrzeb $rodowiska i ustalone przez
Dyrektora.

g) Zasady funkcjonowania swietlicy zostaty ujete w regulaminie i procedurach $wietlicy.
Uczniowie klas 5-8 powinni przebywac w Swietlicy w godzinach 6.30-7.45. Uczniowie
SM i OSM powinni przebywa¢ w $wietlicy oczekujgc na zajecia muzyczne w godzinach
14.00-17.00.

h) Zadania wychowawcy $wietlicy:

Do obowigzkéw wychowawcy swietlicy nalezy miedzy innymi organizowanie konkurséw,
roznego rodzaju zabaw, prowadzenie zajec¢ plastycznych, zachecanie dzieci do wspdlnego
grania w gry stolikowe, witgczanie dzieci w tworzenie kacikéw zainteresowan, prowadzenie
zajec relaksacyjnych oraz wiele innych czynnosci:

- zapewnienie bezpieczenistwa uczniom przebywajacym w swietlicy

- organizowanie zaje¢ sSwietlicowych zgodnie z dydaktyczno-wychowawczym planem pracy
Swietlicy

- wspbtpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego

I”

- prowadzenie dokumentacji pracy Swietlicy za pomocg dziennika elektronicznego ,,NEONK

- odbidr uczniow ze swietlicy odbywa sie poprzez system elektroniczny na platformie ,,NEONKI”.
Kody wygenerowane w tym systemie przez rodzicow/opiekunéw upowazniajg do odbioru ucznia

ze Swietlicy

- odbidr ucznia ze swietlicy przez nauczyciela instrumentu gtéwnego moze odbywad sie na podstawie

pisemnej zgody rodzicéw/opiekundw prawnych

- uczen klas 1-8 na podstawie pisemnej zgody rodzicéw/opiekundéw moze samodzielnie udac sie na

zajecia gry na instrumencie

- na podstawie dostarczonego pracownikowi swietlicy petnigcemu dyzur harmonogramu zajec
ucznia, jest on zobowigzany do poinformowania ucznia o koniecznosci wyjscia na lekcje gry na

instrumencie lub zaje¢ ogdélnomuzyczych
- dbatos¢ o estetyke pomieszczen Swietlicy
- opieka nad materiatami i przyborami bedgcymi na wyposazeniu Swietlicy.
§20
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach, w
stotdwce szkolnej.

2. Pracownicy Szkoty korzystajg z positkdw na zasadach petnej odptatnosci.



1)
2)
3)

4)

5)

6)

Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia i wysokosci wnoszonej opfaty przez
pracownikéw podejmuje Dyrektor Szkoty.

W szkole funkcjonuje elektroniczny system wydawania obiadéw.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§21
Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
Dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty ich szczegdtowe zakresy obowigzkéw okresla
Dyrektor Szkoty.
Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi stanowisko wicedyrektora, kierownika sekcji,
kierownika sSwietlicy.
Dyrektor powierza nauczycielowi i odwotuje ze stanowiska wicedyrektora, kierownika
sekcji, kierownika swietlicy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i za zgodg organu
prowadzgcego.
Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy:
1. przejmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
a) petni funkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce,
b) przygotowuje projekty dokumentéow programowo-organizacyjnych
szkoty (planu pracy szkoty, tygodniowego rozktadu zaje¢, kalendarza
szkolnego i inne).
2. petnibiezgcy nadzdr kierowniczy nad catg szkotg wg ustalonego harmonogramu:
a) organizuje zastepstwa,
b) nadzoruje dyzury nauczycieli,
¢) nadzoruje dokumentacje podlegtych piondow: klasy 1-8, biblioteka,
pedagog szkolny/psycholog, zajecia pozalekcyjne, swietlica.
3. sprawuje nadzor w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej wynikajgcejz  planu
pracy szkoty,
4. prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli:
a) hospituje/obserwuje lekcje i inne zajecia nauczycieli,
b) formutuje projekt oceny podlegtych nauczycieli

c) wnioskuje w sprawach nagréd, wyrdznien i kar porzagdkowych.



5. odpowiada za bezpieczenstwo osbéb i wyposazenie materialne szkoty, podczas

6. biezgcego nadzoru nad szkotg,

7. odpowiada za sprawnos¢ organizacyjng i efekty pracy wychowawczej i opiekunczej

szkoty

8. wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty (analizy, sprawozdania, ankiety

itp.),

9. nadzoruje prace Samorzadu Uczniowskiego, zaje¢ zespotéw wspomagajgcych

pozalekcyjnych, swietlicy, klas 0-8.

7) Szczegoétowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc to

stanowisko.

8) W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, wszelkie jego

uprawnienia przejmuje Wicedyrektor.

9) Do zakresu dziatan kierownika $wietlicy szkolnej/koordynatora swietlicy nalezy:

1. planowanie pracy Swietlicy,

a)

b)

dokonywanie drobnych zakupow dla swietlicy,
zatatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem zycia i dozywiania

w Swietlicy szkolnej,

2. czynnosci organizacyjne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zbieranie kart zgtoszen i udziat w pracach komisji rekrutacyjne;j,
przydziat grup wychowawcom,

ustalenie czasu pracy swietlicy zgodnie z potrzebami spotecznymi,
dbanie o wyposazenie Swietlicy w odpowiedni sprzet i pomoce do
zajec,

dbanie o wystrdj wnetrza swietlicy,

planowanie potrzeb finansowych w swietlicy z udziatem dyrektora
szkoty i ksiegowej z wyszczegdlnieniem budzetu na potrzeby sal i
zajec,

wykonuje dorazne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

10) Szczegbétowy zakres kompetencji kierownika swietlicy okresla Dyrektor, powierzajac to

stanowisko.

11) W Szkole zatrudniony jest pedagog/psycholog, logopeda, pielegniarka szkolna

12) Dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

1) Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju

uczniéw,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemdéw ucznidw,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

f)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

h) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

i) prowadzenie, w razie potrzeby, rozmoéw z uczniem/uczniami na temat
wiasciwego zachowania w szkole,

j) prowadzenie biezgcych interwencji w sprawach wychowawczych.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog/ psycholog szkolny $cisle wspétpracuje z
wilasciwg miejscowg poradnig psychologiczno -pedagogiczng, szczegdlnie w
indywidualnych przypadkach uczniow, ktéorym udzielenie pomocy przez poradnie
ocenia jako niezbedne.

Za zgodg Dyrektora pedagog/ psycholog szkolny moze wspdtpracowaé w realizacji
swoich zadan z innymi instytucjami sSwiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

Do uprawnien pedagoga/ psychologa szkolnego nalezy ponadto wspdétdziatanie z
odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi

podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie



wspotdziatanie.
13) Zadania pedagoga specjalnego:
1. wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) - rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty lub placéwki do realizacji dziatan

w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w

zyciu szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19

lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami

b) - prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) -rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) - okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2. wspodtpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) - rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) - udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej



pracy z uczniem,

c) - dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) - doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniéw,

4. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom,

5. wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wiaczajace;.

14) Rola i zadania nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie:

1.

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie.
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych pracy
wychowaweczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow grup
wychowawczych.

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne.



15) Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pomocy nauczyciela:

1.

Postanowienia ogdlne:

Pomoc nauczyciela wspoétpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w
wychowaniu dzieci, wspoétdziata z obstugg w utrzymaniu estetyki klasy oraz dba o
nalezytg dyscypline pracy.

Pomoc nauczyciela winny cechowac:

a) sumiennos$é i punktualno$é w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,

b) troska o tad i porzadek,

C) dbatosé o nalezyty stan mienia,

d) poszanowanie przetozonych,

e) uprzejmosc i zyczliwosé w stosunku do nauczycieli, rodzicow i interesantéw,

f) wtasciwa kultura zycia codziennego

Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest Dyrektor Szkoty.

Pomoc nauczyciela obowigzana jest do petnienia swych obowigzkdéw w czasie i miejscu
okreslonym przez organizacje pracy.

W czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddalaé¢ sie z terenu szkoty bez
zezwolenia Dyrektora Szkoty lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia poza
teren szkoty winny byé odnotowywane w ,Ksiedze wyjsc¢”.

Pomoc nauczyciela scisle wspétpracuje z nauczycielami oddziatu w zakresie nauki i
opieki nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali
zajec i innych pomieszczeniach.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i
wykorzystywania go w sposdb efektywny.

Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzegaé ustalonego porzadku i regulaminu
pracy, przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy
stuzbowej oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzgdzeniach
wewnetrznych Dyrektora Szkoty.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb, zleconych przez Dyrektora
Szkoty.

Zasadnicze obowigzki pomocy nauczyciela obejmuja:

Wykonywanie czynnosci zlecanych przez nauczyciela, wynikajgcych z rozktadu zajeé¢ w ciggu

dnia, m.in.:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-



wychowawczej i dydaktycznej,

b) uczestniczenie w wycieczkach,

c) dbatos¢ o bezpieczerstwo i zdrowie ucznidw.

16) Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

17) Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

AN A A

sprawowanie opieki nad uczniami,
wykonywanie testow przesiewowych,

czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi,

sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia,
udzielenie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrug,
doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw,
organizacji positkdw i warunkdéw sanitarnych w szkole,

edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej,

profilaktyka fluorkowa,

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;j.

§22

1) Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1.

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowaweczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdéw;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidw;
przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;
odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jego
terenem w czasie wycieczek itp.;

wspotpracowanie ze specjalistami  $wiadczagcymi  pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

planowanie wfasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

troska o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i oséb kontrolujacych;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw ogolnych obowigzujgcych w Szkole oraz
przepisdw BHP i ppoz., obowigzkdéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2) Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje biezacy

kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1)
2)
3)
4)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

wigczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty;

wspotdziatania w sprawach wychowania i nauczania ucznidéw z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z
zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego

ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze



strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji

naukowo-oswiatowych.

4) Do zadan nauczycieli i wychowawcéw nalezy w szczegdlnosci:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty

4. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5. wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczed w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
lub efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

5) Nauczyciele i wychowawcy w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw:

a) - trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty

podstawowej deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) - szczegdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.
6) Do ogdlnego zakresu zadan wychowawcéw klasy nalezy:
1. wykonywanie czynnosci administracyjnych, w tym prowadzenie dziennika
elektronicznego, wypetnianie arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw,
2. monitorowanie na biezgco wpiséw tematow i frekwencji dokonywanych przez innych
nauczycieli,
3. odczytywanie wiadomosci od rodzicow i odpowiadanie na nie w ciggu trzech dni

roboczych od otrzymania wiadomosci,



1)

2)

E

w przypadku nieobecnosci nauczyciela ocena srodroczna lub roczna moze byé
wystawiona przez nauczyciela wskazanego przez Dyrektora Szkoty,

monitorowanie terminowosci wpisywania proponowanych ocen s$rédrocznych i
rocznych oraz systematycznosci wpisywania ocen czastkowych,

w przypadku braku informacji o przyczynach nieobecnosci ucznia w szkole powyzej 10
dni roboczych, wychowawca podejmuje dziatania w celu ustalenia przyczyn absencji,
organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej dla ucznidw,

zorganizowanie minimum jednej w semestrze lekcji-wycieczki, poinformowanie o jej
terminie innych nauczycieli dziennikiem elektronicznym oraz ztozenie karty wyjscia u
wicedyrektoréw co najmniej trzy dni wczesniej,

mozliwos¢ zorganizowania wycieczki klasowej w nastepujgcych terminach: wrzesien/
pazdziernik, czerwiec po wystawieniu ocen lub w innym terminie po uzyskaniu zgody

Dyrektora Szkoty,

10. interesowanie sie stanem zdrowia ucznidow i porozumiewanie sie w tych sprawach z

pielegniarka szkolng oraz rodzicami uczniow.

§23

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg

zespoty przedmiotowe.

1.

2.

W Szkole moga by¢ tworzone nastepujace zespoty:

a) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

b) zespodt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
c) zespot nauczycieli przedmiotdéw Scistych,
d) zespdt nauczycieli jezykdw obcych,
e) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,
f) zespdt wychowawcow klas 1-3,
g) zespdt wychowawcow klas 4-8,
h) zespoty problemowo-zadaniowe.
Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegdlnosci:

a) organizowanie wspofpracy nauczycieli dla ustalenia i w razie potrzeby,



3)

4)

5)

1)

2)

modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania, uzgadnianie
sposobdw realizacji tych programow oraz korelowania tresci nauczania,
b) wspdlne opracowywanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniow
oraz
sposobdéw badania wynikéw nauczania,
c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
d) wspodtdziatanie ~w  organizowaniu  pracowni i laboratoriéw
przedmiotowych,
e) wspélne  opiniowanie  przygotowywanych ~w  Szkole lub
proponowanych do realizacji w Szkole eksperymentalnych programéw
nauczania,
e) wybdr podrecznikéw i materiatéw ¢wiczeniowych,
f) wspodtpraca w zakresie organizacji uroczystosci i imprez szkolnych zgodnie
z kalendarzem imprez szkolnych.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczagcy powotywany przez
Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
Zespdt przedmiotowy realizuje wilasne cele i zadania okreslone w planie pracy
sporzgdzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1. opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnieé;
2. wspieranie rozwoju ucznidw;
3. opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;

4. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§24

W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikdw administracji i

obstugi.

Do ogélnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1. znajomo$é i przestrzeganie przepisow ogdélnych obowigzujgcych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2. 2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzgdkowych

oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;



3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3. sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4. przestrzeganie zasad dobrego wspodtzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;
5. udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okresla
Dyrektor.
Rozdziat 6
Wspatdziatanie rodzicow i nauczycieli
§25
Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.
Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane s w Szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takie na wniosek rodzicédw
(prawnych opiekundéw) lub nauczycieli.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1. zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju Szkoty i plandéw pracy w danym oddziale;
2. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4. sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw z

obserwacji pracy Szkoty;

5. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzgcemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade
Rodzicow.

Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty

mogg otrzymacd na zakoriczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

Podstawowym obowigzkiem rodzicéw jest wychowanie i dopilnowanie spetniania



7)

8)

9)

obowigzku szkolnego przez dziecko, a ponadto:

1. wspieranie szkolnego procesu nauczania i wychowania,

2. systematyczne uczeszczanie na zebrania rodzicéw i konsultacje oraz spotkania z
nauczycielami
3) udzielanie, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej szkole,

3. usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia (nieobecnos¢ winna by¢ usprawiedliwiona do 5
dni po przybyciu ucznia do szkoty),

4. udanie sie z dzieckiem do specjalisty zgodnie ze skierowaniem od pielegniarki
szkolnej,

5. przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

6. przybycie do szkoty na wezwanie dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy,
pielegniarki lub innej osoby upowaznionej przybycie do szkoty.

Formy reagowania szkoty w przypadku niewypetniania przez rodzicow zadan

opiekuniczych i wychowawczych:

1. rozmowa wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, wicedyrektora Ilub dyrektora
z rodzicami,

2. wezwanie rodzica na spotkanie z wychowawcg, nauczycielem,

3. wezwanie rodzicOdw na posiedzenie Szkolnej Komisji Wychowawczej,

4. skierowanie sprawy do Sadu rodzinnego w przypadku razacych zaniedban
opiekuniczo-wychowawczych.

Formy pedagogizacji rodzicéw:

1. indywidualne rozmowy z pedagogiem i psychologiem szkolnym, nauczycielem,

2. warsztaty prowadzone przez pedagogdéw, nauczycieli, pracownikdw Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej,

zajecia i lekcje otwarte,

prelekcje,

R

spotkania z pielegniarkg szkolng,
6. spotkania z wychowawcami klas.

Sposoby przekazywania rodzicom oraz nauczycielom informacji o uczniach:

1. Wszelkie informacje o uczniach sg informacjami poufnymi i muszg by¢ przekazywane
rodzicom przez nauczyciela, pedagoga, psychologa, wicedyrektora lub dyrektora szkoty
z uwzglednieniem prawa do prywatnosci.

2. Informacje o danym uczniu, dotyczace ocen, zachowania, probleméw oraz



funkcjonowania ucznia w szkole mogg by¢ przekazane przez nauczyciela rodzicom oraz
nauczycielom przez rodzicéw podczas:

a) zebran i konsultacji w wymiarze 1 godziny tygodniowo dla uczniéw i
rodzicow,

b) indywidualnych rozméw ustalonych z nauczycielem lub rodzicem,

c) podczas spotkan organizowanych zgodnie z ,,Procedurami postepowania
nauczycieli i pracownikdw szkoty w sytuacji zagrozenia ucznidw
przestepczoscig, demoralizacjg oraz zapobiegania agresji w ZS nr 20”,
ktore stanowig zatacznik do procedur zachowania bezpieczenstwa w ZS
nr 20 znajdujgcych sie w dokumentacji szkolne;j.

3. Informacje o danym uczniu nie moga by¢ omawiane i przekazywane na forum klasy lub
w obecnosci innych rodzicéw.

4. Opinie PPP i orzeczenia dotyczgce danego ucznia rodzic sktada w sekretariacie szkoty.
Opinie sg rejestrowane i przechowywane w dokumentacji pedagoga szkolnego.

5. Pedagog lub psycholog przekazuje opinie PPP, ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen
do realizacji przez szkote, do zapoznania sie nauczycielom uczgcym danego ucznia.
Nauczyciele poswiadczajg podpisem zapoznanie sie z opinig PPP. Opinii PPP nie wolno
pozostawia¢ w miejscach widocznych oraz przechowywac w dziennikach lekcyjnych.

6. Nauczyciele majg obowigzek zapoznac sie z opinig PPP i stosowac sie do zawartych w
niej zalecen. Nauczyciele nie mogg przekazywac¢ informacji zawartych w opinii PPP
nauczycielom nieuczgcym danego ucznia oraz innym rodzicom.

10) Formy kontaktowania sie z rodzicami:
1. Nauczyciele i rodzice kontaktujg sie w sprawach uczniowskich i szkolnych:
a) poprzez dziennik elektroniczny
b) podczas zebran i konsultacji
c) podczas spotkan ustalonych indywidualnie z nauczycielem lub
rodzicem.
Harmonogram zebran i konsultacji jest przedstawiany rodzicom podczas pierwszego zebrania
w danym roku szkolnym i dostepny jest na stronie internetowej szkoty: www.zs20.pl.
2. Z rodzicami moze kontaktowaé sie wychowawca, nauczyciel przedmiotu, pedagog,

psycholog, wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

3. W sprawach pilnych/interwencyjnych:

a) nauczyciel kontaktuje sie z rodzicem telefonicznie. Numery telefonéw


http://www.zs20.pl/

sg podawane lub aktualizowane przez rodzicow wychowawcy klasy
podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym.
Numery kontaktowe do rodzicéw zapisywane sg w dzienniku
lekcyjnym danej klasy.

b) rodzic dzwoni do sekretariatu szkoty. Sekretarz szkoty tgczy rodzica z
odpowiednig osobg (dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogiem,
psychologiem, pielegniarkg, innym pracownikiem szkoty) Ilub
przekazuje informacje danemu nauczycielowi.

c) jesli wymaga tego sytuacja nauczyciel ma obowigzek oddzwonié¢ do
rodzica pod wskazany przez niego telefon kontaktowy.

4. Nauczyciele nie mogg omawiac¢ z rodzicami spraw uczniowskich i szkolnych podczas
lekcji oraz w czasie przerw miedzy lekcjami. W tym czasie nauczyciel jest zobowigzany
do:

a) wykonywania zadan powierzonych mu zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem (prowadzenie zaje¢ edukacyjnych),

b) wykonywania zadan wynikajacych z organizacji pracy szkoty (dyzury),

c) zapewnienia wifasciwej opieki i bezpieczernstwa ucznidw podczas
zajec lekcyjnych.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowiazki
§26
1) Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1. uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2. zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3. jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4. organizacji zycia szkolnego, w sposdb umozliwiajacy zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

5. witasciwie zorganizowanych procesdw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6. wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien



2)

3)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

i odpowiedzi;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczerstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

swobodnego wyrazania opinii, jesli nie narusza tym ddébr innych osdb;
swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

pomocy socjalnej;

poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

Zwolnienia z zaje¢ w dniu przestuchania lub egzaminu z instrumentu gtéwnego na
podstawie pisemnej informacji przez rodzicow/opiekunéw prawnych

Ztozenia pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem o zmiane instrumentu gtéwnego
lub nauczyciela w terminie poprzedzajgcym klasyfikacyjng Rade Pedagogiczng —
ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty,

Wypozyczenia sprzetu, pomocy dydaktycznych oraz instrumentdw muzycznych wedtug

regulaminu magazynu instrumentow.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty,

wychowawcy, pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby

do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny. W kazdym przypadku

takiej skargi uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyska¢ pisemng

odpowiedzZ uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu

wszystkich stron sporu przez rozstrzygajacego.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a w

szczegolnosci:



1. aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2. wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3. poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

4. systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

5. dopetnianie obowigzku  usprawiedliwienia nieobecnosci  ucznia  przez
rodzica/prawnego opiekuna w ciggu 2 tygodni od dnia nieobecnosci ucznia

6. dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7. przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8. wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9. wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,

pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10. dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11. przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustalern Samorzadu Uczniowskiego;

12. dbanie o stosowny wyglad;

13. posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczeta: biata bluzka,
ciemna spddniczka lub ciemne spodnie; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

14. zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty przez caty
rok szkolny.

15. przestrzeganie zakazu korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekgji.

4) Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1. Uczniowie mogg korzysta¢ z telefondbw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji wytgcznie w celach dydaktycznych za zgodg nauczyciela.
Uczniowie mogg korzysta¢c z telefondw komérkowych i innych wurzadzen
elektronicznych podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz robienia zdjeé¢, nagrywania i prowadzenia
podstuchu ucznidéw, nauczycieli oraz pracownikéw szkoty za pomocay telefondw
komérkowych, smartwatcha i innych urzadzen posiadajgcych funkcje robienia zdjeé,
nagrywania i podstuchu.

3. Niedostosowanie sie do obowigzujgcych na terenie Szkoty zasad korzystania z
telefonow komorkowych, moze skutkowac:

a) pisemna uwaga,



1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)
4)

5)

b) ujemnymi punktami z zachowania,
4. W sytuacji czestego nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i
innych urzadzen elektronicznych uczen moze mie¢ zakaz wnoszenia telefonu

komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych na teren Szkoty.

§27
Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
Sposdb karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistay
ucznidw.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca.
Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§28
Ucznia mozna nagrodzié za:
1. rzetelng nauke;
2. prace na rzecz Szkoty;
wybitne osiggniecia w nauce;

wzorowe zachowanie i postawe;

v oW

reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

Ustala sie nastepujace nagrody dla uczniow:

pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

list pochwalny od wychowawecy lub Dyrektora Szkoty;

dyplom;

nagroda rzeCzowa,

S T i

Swiadectwo z wyrdznieniem.

Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia.

Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na pismie uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie
prawni) w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.
Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodzi:

1. pedagog szkolny jako przewodniczacy;



2. dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;

3.

przedstawiciel Rady Rodzicow;

4. przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

6) Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli

pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej

przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Samorzgdem

Uczniowskim.

7) Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwéch tygodni od ich wniesienia.

8) Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

9) Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

10) Z czynnosci postepowania przed komisjg sporzgdza sie protokét.

11) Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji, utrzymuje badZz uchyla, przyznana

nagrode.

§29

1) Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujace kary dla ucznia:

1.
2.

N o v s~ W

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

upomnienie Dyrektora Szkoty;

pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

obnizenie oceny z zachowania;

przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole;

pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjgtkiem imprez i wycieczek

programowych;

2) Za zgodg Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze byc takze ukarany przeniesieniem

do innej szkoty, za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkdw szkolnych. Zastosowanie tej

kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1.
2.

uczen popetnit czyn zabroniony w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego;
uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkdédw odurzajgcych uczestniczyt w

zajeciach organizowanych przez Szkote;

. zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczedstwa innych uczniéw oraz

uniemozliwia realizowanie celdw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych Szkoty.

3) Skreslenie ucznia z listy nastepuje w przypadku, jezeli uczen nie podejmie nauki bez



1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

usprawiedliwienia w terminie do 10 wrzesnia danego roku szkolnego.
§30
Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary.
Odwotanie sktada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w
terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktérej wchodzi:

1. pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2. dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;

3. przedstawiciel Rady Rodzicow;

4. przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej
przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Samorzgdem
Uczniowskim.

Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwdéch tygodni od jego wniesienia.
Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwofawcza wystuchuje Dyrektora oraz
ukaranego ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzadza sie protokét.

10) Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na

1)

2)

3)

tagodniejszg badz uchyla natozong kare.
§31

W przypadku czestych lub przedtuzajgcych sie nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zaistniatej sytuacji.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na czterech kolejnych zajeciach
edukacyjnych nauczyciel prowadzgcy dane zajecia artystyczne jest zobowigzany
poinformowaé o tym Dyrektora szkoty, poprzez zgtoszenie tego faktu za posrednictwem
sekretariatu szkoty muzycznej (w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny)
Dyrektor szkoty, za posrednictwem sekretariatu szkoty, zawiadamia nauczyciela
instrumentu gtéwnego oraz zobowigzuje go do poinformowania rodzicéw ucznia o jego

nieobecnosciach.

4) W przypadku przediuzajgcej sie nieobecnosci ucznia i braku reakcji ze strony rodzicéw



5)

1)
2)

3)

4)

5)

Dyrektor wysyta pisemne zawiadomienie wraz z prosbg o wyjasnienie przez rodzicéw
powoddw nieobecnosci ucznia.

W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicéw i przedtuzajgcej sie nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych Dyrektor kieruje kolejne pismo do rodzicdw wraz z
zawiadomieniem, iz dalszy brak usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia zostanie
potraktowany jako rezygnacja z dalszej nauki i spowoduje skreslenie go z listy uczniéw po

uptywie dwéch tygodni od daty wystania pisma.
Rozdziat 8

Kryteria oceniania
§32
Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
podstawy programowej, a takze wymagan wynikajgcych z programdéw nauczania oraz na
formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.
Ocenianie ma na celu:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyg;
udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

o v o~ W

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i



dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych 2z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

6) Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33

1) W ocenianiu obowigzuja:

1.
2.

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundw prawnych);
zasada systematycznego oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, a ocena

$rddroczna i roczna nie jest Srednig ocen czgstkowych;

. zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria

oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rodznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§34

1) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowac ucznidéw



2)

3)

4)

5)

6)

oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2. warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane s3:

1. w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekundéw) w miesigcu
wrzesniu.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z

zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

W OSM nr 3 obowigzuje dziennik elektroniczny.

1. Czastkowe oceny z przedmiotow, oceny zachowania oraz usprawiedliwienia
nieobecnosci wpisywane sg do dziennika elektronicznego na biezgco.

2. Dziennik papierowy prowadzony jest w Swietlicy, na zajeciach pracy z
akompaniatorem, pozalekcyjnych oraz przez pedagogéw i psychologdw.

§35

W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne:



3)

4)

1. $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza,

2. roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

3. koncowe —s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej.
Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

Proponowane oceny $rédroczne i roczne zachowania oraz z przedmiotéw wychowawca/
nauczyciele wystawiajg 1 miesigc przed ostatecznym terminem wystawienia ocen
klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych. Proponowana ocena zachowania oraz z
przedmiotdw moze ulec zmianie (nie dotyczy oceny rocznej z przedmiotu: instrument
gtéwny w klasach 2 — 8). Ocena proponowana srédroczna/ roczna moze ulec podwyzszeniu,

jak i obnizeniu na koniec semestru/ roku szkolnego.

Wychowawca/ nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw oraz rodzicéw o proponowanych
ocenach $rdédrocznych i rocznych zachowania oraz z przedmiotdw poprzez dziennik
elektroniczny 1 miesigc przed ostatecznym wystawieniem ocen klasyfikacyjnych
$rodrocznych i rocznych (nie dotyczy oceny rocznej z przedmiotu: instrument gtéwny w
klasach 2 — 8).
§36
1) Ocenianie biezgce w zakresie przedmiotdw artystycznych jest realizowanym przez
nauczycieli procesem doceniania staran oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.

2) Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

a. Oceny stownej— odnoszenia sie do dziatan i osiggniec ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia sie;

b. Oceny wspierajgcej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w
poszukiwaniu powoddw niepowodzen i niwelowaniu ich;

c. Oceny ksztattujgcej — wypracowania warunkéw wspierajgcych efektywne uczenie
sie i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

3) W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty

rok szkolny.



§37

1) Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

2) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4) Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace swoich dzieci:

1. w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
2. podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§38

1) Nauczyciel uzasadnia oceny czgstkowe. Nauczyciel oceniajagc ucznia udziela mu
konstruktywnej informacji zwrotnej.

2) W przypadku watpliwosci uczen i rodzic (prawny opiekun) majg prawo do uzyskania
uzasadnienia oceny podczas konsultacji w ustalonym z nauczycielem terminie lub poprzez

dziennik elektroniczny.

§39
Przy ustalaniu oceny z  wychowania fizycznego, techniki, plastyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosc
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizyczne;.
§40
1) Oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1. stopien celujacy — 6;
2. stopien bardzo dobry —5;
3. stopien dobry —4;
4. stopien dostateczny — 3;
5. stopien dopuszczajgcy — 2;
6. stopien niedostateczny — 1.
2) Nauczyciel oceniajgc ucznia udziela mu konstruktywnej informacji zwrotnej zawierajgcej

nastepujace elementy:



3)

4)

5)

1)

2)

1. wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci;
3. przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace;
4. wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
Uczen ma prawo dokonywac¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,,—”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan. W klasyfikacji
srédrocznej dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen z (+) i (-).
W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w
formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
§41

Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
1. prace pisemne

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony

przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny
lekcyjne,

b) kartkdwka - pisemna wypowiedZ ucznia trwajaca nie dtuzej niz 15
minut i obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, stuzy
utrwaleniu i weryfikacji wiedzy oraz umiejetnosci ucznidéw.

projekty grupowe

wystgpienia (prezentacje)

wypowiedzi ustne

samodzielne prowadzenie elementéw lekgji
samodzielne wykonywanie przez ucznia innych prac

aktywnos¢ poza lekcjami

©® N o s W N

inne formy pracy ucznia ustalone przez nauczyciela w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania
Przy ocenianiu sprawdziandéw/ prac klasowych nauczyciel stosuje nastepujgcg skale

oceniania:



3)

4)

5)

6)

Ocena Przedziat procentowy
6 97 % - 100 %
5+ 92%-96 %
5 84%-91%
5- 80%-83%
4+ 75%-79 %
4 67 %-74%
4- 63 % - 66 %
3+ 58%-62%
3 50%-57 %
3- 46 % - 49 %
2+ 41 % -45%
2 33%-40%
2- 30%-32%

1 0%-29%

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majgcych obnizone kryteria oceniania
(dostosowanie wymagan) nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na
ocene:

ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

. 20% - 39% - dopuszczajacy;

1
2
3. 40% - 54% - dostateczny;
4. 55% -70% - dobry;

5. 71% - 89% - bardzo dobry;

6. 90% - 100% - celujacy.

W nauczaniu dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnymi mozliwosci ucznia sa
punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy
i wktad pracy oraz wysitek wiozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie wazinych powoddéw
przektadane.

W przypadku nieobecnosci uczeri ma obowigzek zaliczy¢ kazdg forme sprawdzania wiedzy/

umiejetnosci zaplanowang przez nauczyciela dla klasy w terminie ustalonym z

nauczycielem, jednak nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed wystawieniem ocen



klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych. Dopuszcza sie odstgpienie przez nauczyciela od
wymienionych zasad w uzasadnionych przypadkach. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania danej formy sprawdzania wiedzy/ umiejetnosci.

7) Nieobecnos¢ ucznia podczas ustalonej dla klasy formy sprawdzania wiedzy/ umiejetnosci
nauczyciel oznacza w dzienniku poprzez wpisanie w rubryke ocen ,nb” (nieobecny).
Wopisana w dzienniku elektronicznym nieobecnos¢ ucznia (nb) na sprawdzianie/ kartkéwce
zmienia sie na ocene niedostateczng w dniu wystawienia ocen proponowanych
srédrocznych i rocznych.

8) Uczen ma prawo do odmowy odpowiedzi ustnej. W przypadku odmowy odpowiedzi ustnej
przez ucznia nauczyciel proponuje pisemng forme sprawdzenia jego wiedzy/ umiejetnosci.

9) W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie/ kartkbwce wstawiamy w dzienniku
elektronicznym nb — uczen nie pisat pracy pisemnej. Kilkukrotna nieobecnosé ucznia na
lekcji i odmowa napisania sprawdzianu/ kartkéwki jest rownoznaczna z wystawieniem
oceny niedostatecznej.

10) Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skréotéw w dzienniku lekcyjnym:
1. np —uczen nieprzygotowany;
2. bz —brak zadania;
3. nb —uczen nie pisat pracy pisemnej.

11) Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie i formie ustalonej z nauczycielem, jednak nie

pdzniej niz na 5 dni roboczych przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i

rocznych. Dopuszcza sie odstgpienie przez nauczyciela od wymienionych zasad w
uzasadnionych przypadkach.

12) Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkdwki lub odpowiedzi ustne;j.

13) Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktérego uczy. Nauczyciel uznaje poprawe oceny czgstkowej, gdy jest ona
wyzsza niz ocena uzyskana w pierwszym terminie. Ocena poprawiona taka sama lub nizsza
nie jest liczona do $redniej. Przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej nauczyciel bierze
pod uwage sSrednig z pierwszej oceny oraz tej uzyskanej w wyniku poprawy.

14) Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub , brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wytaczeniem zaje¢, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane
kartkowki i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na

poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.



15) W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany/ prace klasowe, a w jednym
dniu wiecej niz jeden sprawdzian/ praca klasowa.

16) Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat,
ferii.

§42

1) W klasach 1-3 oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe z
wyjatkiem j. angielskiego, religii, oraz przedmiotdéw artystycznych: instrumentu gtéwnego,
ksztatcenia stuchu i podstaw rytmiki. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze
dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.
Ocenianie ma na celu:

1. poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggniec edukacyjnych;

2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju;

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2) Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdw aktywnosci

szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na

biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

3) Pétroczng i roczng ocene opisowg, nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Biezgce wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje
dotyczgce:

1. rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,



mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci
przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2. spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordéw kultury;

3. fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnosc¢ i zdrowie.

4) Pétroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowg
wpisuje sie na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5) W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej/
literowej w zaleznosci od przedmiotu. Stopnie zapisywane bedg z zeszytach ucznidéw oraz
na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6) Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowa
oraz w toku konsultacji oraz zebran z rodzicami.

7) Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV —
VIIl. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1. stowng wyrazong ustnie;

2. pisemng;

3. wyrazong symbolem graficznym;

4. stopniem —zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach 4-8.

8) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy 1-8 szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie skfada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundow) i
uwzglednieniu opinie wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym
publiczng poradnie specjalistyczna.

§43

1) Oceny biezgce i oceny sréddroczne w klasach 1-3 ustala sie w formie literowe;.

A” — celujacy

e uczen kompetentny, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w

rozwigzywaniu zadan i problemow,

* samodzielnie podejmuje wszelkie dziatania w celu zdobycia i poszerzenia wiedzy.



Nauczyciel moze wzigé pod uwage wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wybiegajgce poza

podstawe programowg.

MB

" — bardzo dobry

uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania

danej klasy w petnym zakresie,

sumiennie wykonuje zadania okre$lone przez nauczyciela i potrafi zastosowac swoja,

wiedze w sytuacjach nietypowych,

potrafi dokona¢ analizy przyczynowo - skutkowej i samodzielnie wyciggnac¢ wnioski,

zawsze jest przygotowany do zajec,

na zajeciach jest bardzo aktywny,
potrafi efektywnie pracowac w grupie,
samodzielnie koryguje wskazane btedy,

chetnie podejmuje wszelkie dziatania dotyczgce praktycznego zdobywania wiedzy.

»C" —dobry

IID

uczen dobrze opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci programowe,
wykazuje sie wiedzg w sytuacjach typowych,

potrafi korzystaé z réznych zrédet informacji,

prawie bez zastrzezen jest przygotowany do zajec,

aktywnie pracuje w grupie.

" — dostateczny

uczen w stopniu zadowalajgcym opanowat podstawowe tresci programowe,

stara sie rozwigzywac zadania przy pomocy nauczyciela, by¢ aktywnym w czasie zajec,
uczestniczy w zajeciach grupowych,

rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,

wykazuje pewne braki, ktére nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia

podstawowej wiedzy.

2
ME

’ — dopuszczajacy

rozwigzuje zadania nawet o niewielkim stopniu trudnosci wytgcznie z pomocg nauczyciela
ma bardzo duze trudnosci w realizacji zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

nie opanowat w petni podstawy programowej
nie zawsze podejmuje dziatania majgce na celu wykonanie polecen nauczyciela.

,F” —niedostateczny

uczen w ogodle nie podejmuje dziatan majgcych na celu wykonanie okreslonego zadania



e nie pracuje pomimo checi pomocy ze strony nauczyciela
e nie przyswoit wiedzy i umiejetnosci w stopniu umozliwiajagcym kontynuacje nauki.

2) Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. 4-8 ustala sie w

3)

4)

5)

6)

7)

stopniach wedtug skali:

1. stopien celujacy — 6;

2. stopien bardzo dobry —5;

3. stopien dobry —4;

4. stopien dostateczny — 3;

5. stopien dopuszczajgcy — 2;

6. stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a stopnie

klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym sréodrocznym dopuszcza

sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie
wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen

sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty

przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych uczniéw.

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1. stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania. Nauczyciel moze
wzig¢ pod uwage dodatkowo:

a. wiedze wykraczajgcq poza program nauczania,
b. udziat w konkursach, olimpiadach,
c. przygotowanie i wykonanie dodatkowych prac.

2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie



3.

problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzjg i dojrzatoscig (odpowiednig do

wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a.

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wtasciwe] dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu

zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne.

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

5.

6.

a.

b.

C.

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze
zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata

kondensacje i klarownos¢ wypowiedzi.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

C.

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkdéw i uogdlnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, robi liczne btedy, ma

trudnosci w formutowaniu mysli.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:



a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,

b. nie jest w stanie rozwigzaé¢ /wykonac/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

c. nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i

umiejetnosci.

8) Ocenie podlegajg nastepujgce formy pracy ucznia:

1.

prace pisemne (sprawdziany, kartkowki)

projekty grupowe

. wystgpienia (prezentacje)
. wypowiedzi ustne

2
3
4
5.
6
7
8

samodzielne prowadzenie elementdw lekc;ji

. samodzielne wykonywanie przez ucznia innych prac
. aktywnos¢ poza lekcjami

. inne formy pracy ucznia ustalone przez nauczyciela w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania

9) Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1.

2.

3.

sprawdzian/ praca klasowa obejmuje wieksze partie materiatu (np. dziat, rozdziat,
lektura);

uczen ma prawo znac termin przeprowadzenia sprawdzianu/ pracy klasowej z co
najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem;

kartkdwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,

przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

10) W pracy pisemnej ocenie podlega:

1.

AN T

zrozumienie tematu,

znajomosc¢ opisywanych zagadnien,
sposob prezentacji,

konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
jgzyk,

estetyka zapisu.

11) W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1.

znajomosc zagadnienia,



2. samodzielnos$¢ wypowiedzi,

3. kultura jezyka,
4. precyzja, jasnos¢, oryginalnosc ujecia tematu.

12) Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1. planowanie i organizacja pracy grupowej,

2. efektywne wspoétdziatanie,

3. wywigzywanie sie z powierzonych rél,

4. rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

13) Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako
informacja dla rodzicéw (prawnych opiekundw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow
(prawnych opiekundw).

14) Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwdch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z
jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omoéwione na lekcji oraz
dane uczniom do wgladu.

15) Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do
konca semestru.

16) Na 5 dni roboczych przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

17) Uczenn ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Zasady zgtaszania nieprzygotowania
do lekcji okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

18) Zadanie domowe jest dobrowolng aktywnoscig, ktére wykonane zostanie oddane uczniowi
z informacjg zwrotng. Uzyskana z zadania domowego ocena nie ma wptywu na ocene
$rodroczng i roczng.

19) Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie zgodnie z zasadami ustalonymi w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

20) Szczegbétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych i informujg ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundw)

na poczatku roku szkolnego.



21) Dwa tygodnie przed egzaminami dsmoklasisty sprawdziany mogg by¢ przeprowadzane

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wytacznie z przedmiotéw egzaminacyjnych (jezyk polski, jezyk obcy i matematyka) w
klasach 8. W pierwszym tygodniu po $wietach, feriach nie przeprowadza sie sprawdzianéw

i kartkowek.

§44

Ocenianie zachowania ucznia polega na stwierdzeniu przez wychowawce, nauczycieli i

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych.

Ocenianie obejmuje:

1. ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2. ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie ma na celu:

1. informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych nalezy

uwzglednic zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Ocene z zachowania (Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy 4 ustala sie wedtug

nastepujace;j skali:

1. wzorowe —wz;

2. bardzo dobre — bdb;

3. dobre —db;

4. poprawne — pop;

5

nieodpowiednie — ndp;



6. naganne —ng.

7) W klasach 1-3 ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

8) Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

9) Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opinie wifasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli
uczacych w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

10) W ciggu semestru, nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w Szkole dokonujg wpisdw o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni
pracownicy Szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11) Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogdlne kryteria ocen z zachowania zawarte
w § 50 ocenia zachowanie ucznidw raz w miesigcu biorgc pod uwage elementy zachowania
zawarte w tym paragrafie.

12) Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

13) Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

14) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

15) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

16) Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3. dbatosé o honor i tradycje Szkoty;
4. dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5. dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6. godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7. okazywanie szacunku innym osobom.
17)Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych



opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

18) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢

zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W

przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktdéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji
wchodza:
1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;
2. wychowawca klas;
3. wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4. pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
5. psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
6. przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego;
7. przedstawiciel Rady Rodzicéw.
19) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
20)Z prac komisji sporzadza sie protokdt stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia
zawierajgcy w szczegdlnosci:
1. sktad komisji;
2. termin posiedzenia komisji;
3. wynik gtosowania;
4. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
21) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1. oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;

2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie Szkoty.
§45

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA



W KLASACH 4-8

Zgodnie ze Statutem, kryterium oceny zachowania jest liczba punktéw, jakg uczen uzyskat w

trakcie semestru. Ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie w systemie punktowym,

przeliczajgc punkty na oceny:

od 200 pkt. wzorowe 4
160-199 pkt. bardzo dobre bdb
100-159 pkt. dobre db
50-99 pkt. poprawne pop
0-49 pkt. nieodpowiednie ndp
ponizej O pkt. naganne ng

Tryb przyznawania punktow

1.

Na poczatku kazdego semestru uczed otrzymuje 100 punktédw, na poczet
wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych i stosownego zachowywania sie w szkole i
poza nig.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty za dziatania okreslone w paragrafie Zachowania
pozytywne.

Uczen traci punkty z otrzymanej puli punktéw za dziatania okresSlone w paragrafie

Zachowania negatywne.

Zachowania pozytywne i negatywne ucznia odnotowuja nauczyciele regularnie w



dzienniku elektronicznym. Na koniec kazdego miesigca wychowawca uzupetnia wpisy

w kategoriach przez niego punktowanych.

5. Rodzic zapoznaje sie i analizuje zdobyte przez ucznia punkty poprzez dziennik

elektroniczny na koniec miesigca oraz podczas spotkan z wychowawcy zgodnie z

harmonogramem konsultacji i zebran.

6. Uczen, ktdry w ciggu semestru uzyskat 15 lub wiecej punktéw ujemnych,

dany semestr otrzymac wzorowej oceny zachowania.

7. Uczen, ktéry w ciggu semestru uzyskat 20 lub wiecej punktéw ujemnych,
dany semestr otrzymac bardzo dobrej oceny zachowania.

8. Uczen, ktéry w ciggu semestru uzyskat 30 lub wiecej punktéw ujemnych,

dany semestr otrzymacé dobrej oceny zachowania.

9. Uczen, ktéry w ciggu semestru uzyskat 40 lub wiecej punktéw ujemnych,

dany semestr otrzymadé poprawnej oceny zachowania.

10. Uczen, ktdry w ciggu semestru uzyskat 70 lub wiecej punktédw ujemnych,

dany semestr otrzymaé nieodpowiedniej oceny zachowania.

nie moze na

nie moze na

nie moze na

nie moze na

nie moze na

11. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszyé lub obnizy¢

ocene zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow,

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela. Wniosek taki nauczyciel lub

wychowawca moze ztozy¢ pisemnie na radzie klasyfikacyjnej podajac uzasadnienie.

Zachowania pozytywne

12. Uczen zdobywa dodatkowe punkty za nastepujgce dziatania:

Lp.

Dziatania, za ktore uczen otrzymuje punkty

dodatnie.

Liczba punktow

Kiedy punkty sa

przyznawane.

Kto
przydziela
punkty.

Udziat lub zajecie miejsca w konkursie przedmiotowym na

szczeblu: Szkolnym Powiatowym, Wojewddzkim
dzielnicowym
Udziat 1 5 4
| miejsce 14 20 30
I miejsce 12 15 20
Il miejsce 10 13 15
Wyrdznienie 8 10 12




Udziat, wyréznienie lub uzyskanie tytutu laureata w konkursie

przedmiotowym o zasiegu OGOLNOPOLSKIM:

Po rozstrzygnieciu

Organizator

konkursu konkursu
Udziat Laureat 1-3 nagrody Wyrdznienie
Jedno- Wielo- | Jedno- Wielo- | Jedno- Wielo-
etapowy | etapowy | etapowy | etapowy | etapowy | etapowy
5 10 30 50 10 15
Udziat w zawodach sportowych:
Finat dolnoslaski, strefa 20
Finat Wroctawia 15
Finat dzielnicy 10 Nauczyciele
Po rozstrzygnieciu
- w-f
Udziat w rozgrywkach zawodoéw
5
wewnatrzszkolnych
Wyjscie na zawody (szkolne) 3
Opiekun
Petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym 10 Na koniec semestru

samorzadu




Petnienie funkcji w klasie (np. udziat w spotkaniach

samorzadu, wywigzywanie sie z powierzonych

5 Na koniec semestru |Wychowawca
obowigzkéw, dbanie o interesy klasy, wspétpraca z
wychowawca)
Praca na rzecz szkoty:
Praca nad wystrojem wnetrza:
Prace wykonane wtasnorecznie przez ucznia 10
Prace gotowe (zakupione) 5
Przygotowanie pomocy i materiatéw dydaktycznych
Kazdy
(jesli nie wstawiono oceny z przedmiotu):
nauczyciel
Prace wykonane wtasnorecznie przez ucznia 10 Kazdorazowo
nadzorujacy
Prace gotowe (zakupione) 5
prace
Inne 5
Organizator
Pomoc w organizacji imprezy szkolnej 1-10 Kazdorazowo
imprezy
Praca na rzecz klasy:
Inicjatywa wtasna ucznia (np. przeprowadzenie lekcji
wychowawczej, referatu na lekcje wychowawcze, 10
wykonywanie dodatkowych pracitp.)
Kazdorazowo Wychowawca
Praca przy organizowaniu imprez klasowych,
5
wycieczek, wyjsc¢
Wystroéj klasy, gazetka, plakat 5
Inne 5
Pomoc kolezeriska:
Oceniana jest
Systematyczna pomoc kolegom w klasie- uczniowie systematycznosé
20 Wychowawca

zgtaszajq nauczycielowi danego przedmiotu i
wychowawcy rozpoczecie udzielania pomocy

kolezenskiej

podjetej pomocy —

na koniec semestru




Punkty od klasy- uczniowie wyrézniajacy sie swojg

postawg, np.:

Zyczliwo$é 0-1
Pomoc kolezenska (m.in. przekazywanie rzetelnych .
0-1 Przyznaja
informacji, notatek uczniom nieobecnym w szkole) A
uczniowie w
9. Na koniec miesigca ) )
Kulturalne zwracanie sie do rowiesnikéw (kultura Klasie, sumuje
0-1
osobista, brak wyzwisk, wulgaryzmoéw) wychowawca
Brak konfliktdw, a w razie ich wystgpienia umiejetne
0-1
ich rozwigzywanie
Uczciwos$é, prawdomdwnosé 0-1
Opiekun
10. Wolontariat 15 Na koniec semestru
wolontariatu
Opiekun
11. Udziat w poczcie sztandarowym 3 Kazdorazowo
samorzadu
Dodatkowe punkty za srédroczng ocene
zachowania:
12. Wzorowe 10 Na koniec roku  [Wychowawca
Bardzo dobre 5
Dobre 2
Inne pozytywne dziatania ucznia:
Promowanie szkoty podczas réznego rodzaju imprez Opiekun/orga
10 Po imprezie
(z wytaczeniem punktu 1.i 2. -czyli konkurséw) nizator
13. Udziat w koncertach:
- popis klasowy
10 Kazdorazowo Opiekun/orga
- popis szkolny
10 po koncercie nizator
-koncert pozaszkolny (promocja/reprezentacja
10

szkoty)




Wyrdznianie sie wysoka kulturg osobista (m.in. uczen
potrafi zachowac sie w kazdej sytuacji z
poszanowaniem norm i zasad zycia spotecznego, 1-20 Na koniec semestru |Wychowawca
uczen nie ma punktéw ujemnych, uwag, spdéznien i
wagardw)
Aktywny udziat w akcjach charytatywnych w szkole 5
(pieczenie ciast, pomoc w kiermaszach itp.)
Pozaszkolna dziatalno$¢ charytatywna ucznia 5
Zbieranie fantéw na loterig, zbieranie maskotek, Kazdorazowo Nauczyciele
przydatnych przedmiotéw 3
Zbieranie nakretek 2
Wktad pracy wtozony w nauke (adekwatny do
10 Na koniec semestru| Nauczyciele
mozliwosci ucznia), pracowitos¢, obowigzkowosé
Pisemna pochwata pracownika szkoty (uwaga!
5 Kazdorazowo Wychowawca
Pochwata za systematyczng pomoc)
Inne pozytywne dziatania niewymienione powyzej 1-20 Kazdorazowo Nauczyciele

13. Uczen bioracy udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innego

typu wyjazdach ma obowigzek uzupetni¢ tresci przerabiane na zajeciach. W

przeciwnym razie traci przystugujgce mu punkty.

14. Dodatkowe punkty sg przyznawane na koniec roku szkolnego za srédroczng ocene

zachowania.

Zachowania negatywne

15. Uczen otrzymuje punkty ujemne za nastepujace dziatania:

Lp.

Dziatania, za ktore uczen otrzymuje punkty

ujemne.

Liczba punktow

Kiedy punkty sg

odejmowane.

Kto odejmuje

punkty.

Wagary (samowolne opuszczenie terenu szkoty

podczas lekcji lub imprezy szkolnej)

Kazdorazowo za

kazdg godzine




Opuszczenie terenu szkoty podczas przerwy lub

namawianie do opuszczenia terenu szkoty w czasie 5 Kazdorazowo
lekcji, przerwy i imprez szkolnych
Po uptywie 2 Wychowawca
Nieterminowe usprawiedliwienie nieobecnosci w tygodni od dnia
3
szkole powrotu po
nieobecnosci
Organizator
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na
3 Kazdorazowo
konkursie/zawodach
Spdznienia nieusprawiedliwione w ciggu 7 dni od
dnia wpisu:
Podsumowanie na
Wychowawca
Do 5 spdznien 1 za kazde koniec miesigca
Za kazde kolejne 5 za kazde
Przeszkadzanie podczas lekgcji, np.:
Rozmawianie podczas lekgji 2
Kazdorazowo (po
Niereagowanie na uwagi nauczyciela 2 drugim Nauczyciele
upomnieniu)
Chodzenie po klasie bez zgody nauczyciela 1
Odpowiedzi bez podnoszenia reki 1
Niewykonanie polecenia nauczyciela 3 Kazdorazowo Nauczyciele
Aroganckie odzywanie sie do nauczyciela lub
10 Kazdorazowo Nauczyciele
pracownika szkoty
Wzajemne zaczepki uczniowskie 5 Kazdorazowo Nauczyciele




Zasmiecanie otoczenia (w tym tez pozostawienie

7. 2 Kazdorazowo Nauczyciele
bataganu przy tawce w klasie)
Niszczenie mienia szkolnego lub pozaszkolnego.
Jesli naprawa zniszczonego mienia szkolnego nie
wymaga naktadow finansowych, uczen
Nauczyciele/
8. | zobowigzany jest do zados¢uczynienia w postaci 5-20 Kazdorazowo
wychowawca
naprawy wyrzadzonej szkody.
O ilosci otrzymanych punktow ujemnych decyduje
wychowawca.
9. Odpisywanie zadania domowego 3 Kazdorazowo Nauczyciele
10. Zucie gumy i jedzenie podczas lekcji 1 Kazdorazowo Nauczyciele
Nieodpowiednie zachowanie na przerwach
(wrzaski, bieganie, wchodzenie na parapet, szafki Kazdorazowo po
11. 4 Nauczyciele
itp.) upomnieniu
Brak prawidtowo zatozonej na twarzy maseczki
12. | (zakryty nos i usta) w czeSciach wspdlnych szkoty 1 Kazdorazowo Nauczyciele
(korytarze, toalety, szatnie, stotowka)
Nieodpowiednie zachowanie po dzwonku na
13. 2 Kazdorazowo Nauczyciele
lekcje
Niewtasciwe zachowanie podczas apeli,
14. 5 Kazdorazowo Nauczyciele
uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez
Uzywanie tel. komérkowych lub innych sprzetow
15. elektronicznych na terenie szkoty bez zgody 5 Kazdorazowo Nauczyciele
nauczyciela
Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki
Nauczyciele
16.| szkolnej (przekroczenie terminu zwrotu ksigzki 5 Kazdorazowo
bibliotekarze
powyzej 90 dni)
17. Ktamstwa i oszustwa 10 Kazdorazowo Nauczyciele
Podrabianie podpisu, usprawiedliwienia,
18. 30 Kazdorazowo Nauczyciele

zwolnienia, oceny




19. Ublizanie innym uczniom, wysmiewanie sie 10 Kazdorazowo Nauczyciele
20. Woulgarne stownictwo 10 Kazdorazowo Nauczyciele
Zniewazanie nauczycieli lub innych pracownikow
21.| szkoty (wulgaryzmy, obrazliwe epitety, obelgi, 50 Kazdorazowo Nauczyciele
szyderstwa, oSmieszanie)
Wykonywanie zdje¢ bez zgody zainteresowanej

osoby (nauczycielowi, uczniowi lub innemu

22, 30 Kazdorazowo Nauczyciele
pracownikowi szkoty), tworzenie fotomontazy i
rozpowszechnianie ich

23. Bojki uczniowskie 50 Kazdorazowo Nauczyciele
24, Zorganizowana przemoc 90 Kazdorazowo Nauczyciele
25. Posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw 50 Kazdorazowo Nauczyciele
26. Kradziez 80 Kazdorazowo Nauczyciele
27. Wytudzanie pieniedzy 80 Kazdorazowo Nauczyciele
28. Prowokowanie kolegdéw do ztych czynéw 30 Kazdorazowo Nauczyciele
29. Picie alkoholu, palenie papieroséw 50 Kazdorazowo Nauczyciele

Rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
30. 20 Kazdorazowo Nauczyciele

dopalaczy i innych srodkéw odurzajgcych

Obrazanie, zastraszanie, poszywanie sie pod

31. innych, ublizanie w Internecie i za pomoca 80 Kazdorazowo Nauczyciele
telefonu komdrkowego
Dtugotrwate, uporczywe nekanie lub zastraszanie,

32. 80 Kazdorazowo Nauczyciele

ponizanie, o$Smieszanie ucznia przez ucznia
33. Pobicie z narazeniem zdrowia i zycia 100 Kazdorazowo Nauczyciele

Inne niewymienione powyzej negatywne

34. 1-100 Kazdorazowo Nauczyciele

zachowania




1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw posiadajacych
opinie lub orzeczenie o specjalnych potrzebach edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
17.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
§ 46
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.
Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3g ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
Ustalone przez nauczycieli Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie

moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.



9) W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $roédroczna staje sie oceng roczng.

10) W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11) O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie sg informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego
do oceny biezgcej lub srédrocznej.

12) Ocene z przedmiotéw artystycznych ustala nauczyciel prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne z wyjgtkiem ocen ustalanych komisyjnie.

13) Dopuszcza sie organizowanie przestuchan komisyjnych z instrumentu gtéwnego w trakcie
roku szkolnego wg pracy sekcji.

14) Ocena roczna/koricowa z instrumentu gtéwnego ustalana jest przez komisje
egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego (lub koficowego) z wyjgtkiem uczniéow
klas pierwszych szkoty. Roczng ocene klasyfikacyjng ustala w tym przypadku nauczyciel
prowadzacy te zajecia edukacyjne.

§47

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani

poinformowacd ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc wczesniej.
§48

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo

wyzszej, zespdt nauczycieli uczgcych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia
przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrdwnawcze,
pomoc kolezeniska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§49

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.



§ 50

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§51

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest

rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana jest:

1. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2. usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3. przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i
prac pisemnych;

4. uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o

przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1i 2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,4 i 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyne jej odrzucenia.



8)

9)

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdiniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

10) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

11) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

1)

2)

3)

4)

5)

wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczern w ramach poprawy.

§ 52
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora Szkoty na zmiane profilu

ksztatcenia, celem wyrdwnania rdznic programowych.



6)

7)

8)

9)

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajeé
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin

powinien mieé¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10) Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11) Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek

szkolny poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry

zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkots.

W sktad komisji wchodza:

1. Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

12) Przewodniczgcy komisji, o ktdrej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawac egzaminy

w ciggu jednego dnia.

13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajgcy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa

w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki



egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

16) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17) Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

1)

2)

3)

4)

5)

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.
§53
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajeé edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicom.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim



6)

7)

8)

9)

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

11) Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

1)

2)

3)
4)

5)

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 54
Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczer moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicéw (prawnych
opiekundw).

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.



6) Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8) Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

10) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

11) Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12) Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

13)Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14) Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.



15) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16) W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwofawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 55
Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.
Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktdry uczy sie w Szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
Jezeli uczen uczy sie w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
pisemng deklaracje wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do drugiej
czesci egzaminu.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z
odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do

egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe



informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do kornca sierpnia
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglagdu w
miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji okregowej.

10) W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11) Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

12) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi Szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13) Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14) Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1. nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo

2. przerwat dang czes$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktérej jest
uczniem.

15) Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16) W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolnié¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia.



17) W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach

egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie

odpowiednio ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18) Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu medycznego

i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19) Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 56
Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.
Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.
Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.
Wynik egzaminu nie wptywa na ukornczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na swiadectwie ukoriczenia Szkoty.
Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 57
Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.



3) Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty.

4) Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt dang Szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia Szkoty.

5) Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujacg koricowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6) Uczen, ktéry przystgpit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7) Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje zaswiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

8) Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

9) Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami écistego zarachowania.

10) Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia Szkoty
oraz zaswiadczen.

11) Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia Szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkote.

12) Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowsa.

13) Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia Szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

14) W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15) Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany

przez Dyrektora Szkoty.



16) Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwne;j

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optfate wnosi sie na

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

17) Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

18) Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci

1)

2)

3)
4)

dotyczgcej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

1. uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoét;

2. osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§58

Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjna:

1) W trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu gtéwnego, z wyjgtkiem ucznia
klasy pierwszej, ktdremu ocene wystawia nauczyciel prowadzacy.
2) W trybie egzaminu koncowego z przedmiotu gtdwnego — uczen ostatniej klasy.

Egzamin promocyjny i koncowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin promocyjny i egzamin koricowy przeprowadza sie w formie praktycznej.

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu kofAcowego ustala sie w stopniach wedtug

skali ocen, na podstawie liczby punktdw uzyskanych przez ucznia z egzaminu wg

nastepujace;j skali:
1) Stopien celujgcy — 25 punktéw;
2) Stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktdw;
3) Stopien dobry —od 16 do 20 punktdw;
4) Stopien dostateczny —od 13 do 15 punktéw;
5) Stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow;

6) Stopien niedostateczny od 0 do 10 punktéw.



5)

6)

7)

8)

9)

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne.
Kazda z os6b wchodzgcych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty wedtug skali,
o ktérej mowa w punktach 1-5 ust.4. Liczbe punktdw uzyskang przez ucznia z egzaminu
ustala sie jako Srednig arytmetyczng punktdw przyznanych przez poszczegdlne osoby
wchodzgce w sktad komisji i zaokraggla do petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe
czesci punktéw wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czes$ci punktéw
wynoszgce 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktow.
Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) Nazwe zajeé edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,

2) Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

3) Termin egzaminu;

4) Imie i nazwisko ucznia;

5) Zadanie egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) Ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koricowg ocene
klasyfikacyjng wraz z liczbg punktédw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.
Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokdt stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujacych zajec¢ edukacyjnych:

1) Ksztatcenie stuchu;

2) Instrument gtéwny.

10) Poczawszy od klasy, ktorej zakres nauczania odpowiada klasie IV szkoty podstawowej,

uczen szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne i ksztatcenie artystyczne
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej bardzo

dobrg ocene z zachowania.

11) W klasach I-lll ogdlnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia nie ma Swiadectw

promocyjnych z wyréznieniem.



12) Uczen szkoty artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne i ksztatcenie artystyczne koriczy
szkote artystyczng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofAcowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo
dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

13) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego lub
koncowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do tego egzaminu w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty artystycznej, do korca danego roku
szkolnego.

14) W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolnié¢ ucznia z
egzaminu promocyjnego lub koncowego. W takim przypadku roczng lub koricowg ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne artystyczne.

15) Oceny ustalone zgodnie w trybie egzaminu promocyjnego i konncowego s ostateczne.

16) W przypadku uzyskania przez ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, z ktdérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub
koricowego nie przeprowadza sie egzaminu poprawkowego.

17) Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotéw
artystycznych, ktérych organizatorem jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub
Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zajeé¢ edukacyjnych
artystycznych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zajec
edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego lub koricowego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

18) Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych artystycznych ze wzgledu na stan zdrowia, posiadane kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych na wczesniejszym etapie edukacyjnym:

1) Dyrektor szkoty artystycznej zwalnia ucznia z realizacji przedmiotu chér na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,Zwolniony” albo ,zwolniona”



19) Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty promowac do klasy programowo wyzsze]j ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzsze;j.

20) Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu z listy
uczniéw, chyba, ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy, biorac
pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.

21) W ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej uczen moze powtarzac dang
klase tylko jeden raz.

Rozdziat 9
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 59

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

WSDZ opiera sie na zatozeniu, ze wybér Sciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktory

sktadaja sie wiedza na temat samego siebie, zawoddw, szkét oraz rynku pracy.

PODSTAWA PRAWNA

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli Dz.U. 2017 poz. 649

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach (Dz. U. 2017. 1591 z dnia 25 sierpnia 2017 r.)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego Dz.U. 2018 poz. 1675

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — art. 47 ust. 1 pkt 3

lit. Ci pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7



1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkét nr 20 ma na celu:

1) przygotowanie i wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
poprzez zapewnienie ciggtosci dziatan doradczych, ktérym przyswieca idea ksztattowania
postaw, umiejetnosci i kompetencji oczekiwanych od mtodego cztowieka przygotowujgcego

sie do wielu rél w zyciu spotecznym i zawodowym,
2) ksztattowanie sylwetki absolwenta, zgodnie z przyjetg charakterystyka w statucie szkoty,

3) wspotprace wszystkich pracownikéw szkoty i rodzicow ucznidw w realizacji zadan i tresci z
zakresu doradztwa zawodowego okreslonych rozporzadzeniem MEN w sprawie doradztwa

zawodowego.

2. Adresatami dziatan podejmowanych w szkole w ramach doradztwa zawodowego sa:
1) uczniowie,

2) rodzice,

3) nauczyciele.

3. Realizatorami doradztwa zawodowego w Zespole Szkét nr 20 s3:

1) dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
2) doradca zawodowy — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu nauczania;

3) pedagog/ psycholog — wspierajg wychowawcdéw w realizacji programu nauczania, udzielajg
wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadzg zajecia grupowe z
uczniami;

4) wychowawcy — wspierajg uczniéw w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz
rozwijajg zainteresowania i talenty ucznidw pomocne przy wyborze kierunku drogi
zawodowej;

5) nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjng;

6) pozostali nauczyciele — dbajg o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawoddéw oraz

predyspozycji ucznidw zgodnie z uczonym przedmiotem.

4. Dziatania kierowane do ucznidéw w szkole podstawowej polegajg na:



1) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych w
zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezgcej

pracy z uczniami klas I-lll wynikajgcej z realizacji podstawy programowej,

2) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych w
zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezgcej
pracy z uczniami klas IV-VI wynikajacej z realizacji podstawy programowej wybranych

przedmiotow,

3) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych w
zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezgcej
pracy z uczniami klas VII-VIII wynikajacej z realizacji podstawy programowej wybranych

przedmiotow,

4) prowadzeniu zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7

ustawy Prawo oswiatowe, w wymiarze minimum 10 godzin rocznie w klasie VII i VIII,

5) udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji przez doradce zawodowego, nauczycieli,
wychowawcow, szkolnego pedagoga i psychologa oraz innych specjalistow zatrudnionych w
szkole lub poza szkotg (doradcéw zatrudnionych w CKP lub w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych) dla uczniow klas VII-VIII,

6) organizowaniu spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy, pracodawcami,
osobami prezentujgcymi poszukiwane zawody i z absolwentami szkoty (prezentacje ich kariery

edukacyjnej i zawodowej);

7) umozliwieniu uczniom dostepu do informacji edukacyjnej i zawodowej znajdujacej sie na
stronach internetowych innych instytucji dziatajgcych w obszarze doradztwa zawodowego
(Centrum Ksztatcenia Praktycznego we Wroctawiu, szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

poradnie psychologiczno-pedagogiczne)

8) organizowaniu ogdlnoszkolnych dziatan tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowsq i

doradztwem zawodowym (projekty edukacyjne, konkursy, festiwale, prezentacje zawoddéw),

9) organizacji wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy, Centrum Ksztatcenia

Praktycznego i szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe,



5. Dziatania kierowane do rodzicéw uczniéw Zespotu Szkét nr 20 polegaja na:

1) organizowaniu grupowych spotkan z doradcg zawodowym dotyczgcych oferty szkot

ponadpodstawowych oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkot,

2) organizowaniu indywidualnych porad i konsultacji zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu ich dzieci,

3) inicjowaniu oraz organizacji spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku

pracy i lokalnych pracodawcoéw,

4) udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych na temat mozliwosci wyboru

kierunku ksztatcenia i zawodu ich dzieci.

5) wigczaniu  rodzicbw w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,

w szczegdlnosci z zakresu zawodoznawstwa.
6. Dziatania kierowane do nauczycieli polegajg na:

1) organizowaniu szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz
umozliwieniu pracownikom pedagogicznym udziatu w kursach, warsztatach i konferencjach z

zakresu doradztwa zawodowego;
2) udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych.

7. Za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej odpowiada doradca zawodowy, nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w

szkole.

8. Zadania dyrektora szkoty polegaj3a na:

1) wyznaczeniu nauczycieli, wychowawcéw, doradcy zawodowego i specjalistow (pedagoga,
psychologa) do realizacji zadan ujetych w ustepie 9.;

2) zapewnieniu warunkow do realizacji zaje¢ z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego;

3) umozliwianiu wspodtpracy szkolnego doradcy zawodowego, nauczycieli i specjalistow z
zewnetrznymi instytucjami takimi jak: pracodawcy, urzedy pracy, Centrum Ksztafcenia
Praktycznego, szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe;

4) wspomaganiu pracownikow pedagogicznych w poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci z

zakresu doradztwa zawodowego.



9. Zadania doradcy zawodowego, nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow (pedagoga,

psychologa) w szkole polegaja na:

1) opracowaniu rocznego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego

2) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas -1l w obszarach:
poznania siebie, Swiata zawoddw i rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cate

zycie oraz planowania wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno- zawodowych

3) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI w
obszarach: poznawania wtasnych zasobdéw, sSwiata zawoddéw i rynku pracy, rynku
edukacyjnego i uczenia sie przez cate zycie oraz planowania wtasnego rozwoju i podejmowania

decyzji edukacyjno-zawodowych

4) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII w
obszarach: poznawania wtasnych zasobdw, s$wiata zawoddéw i rynku pracy, rynku
edukacyjnego i uczenia sie przez cate zycie oraz planowania wtasnego rozwoju i podejmowania

decyzji edukacyjno-zawodowych

5) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniéw, rodzicdw i nauczycieli na

dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym

6) prowadzeniu zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt

7 ustawy Prawo oswiatowe

7) realizowaniu dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym gromadzenie, aktualizacja i

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

8) udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji uczniom i ich rodzicom w zakresie

planowania dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej

9) organizowaniu grupowych spotkan z rodzicami uczniéw, dotyczgcych oferty szkét

ponadpodstawowych oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkét

10) organizowaniu wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy, Centrum Ksztatcenia

Praktycznego i szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe

11) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow



12) wskazywaniu uczniom specjalistow, ktdrzy moga udzieli¢ wsparcia zwigzanego z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

Doradca zawodowy w ramach WSDZ ma:

a) dostarczac uczniowi niezbednych informacji,

b) ksztattowac przydatne umiejetnosci, cechy i zachowania,

c) kierowaé ucznidéw i rodzicéw w sprawach trudnych, do innych specjalistow: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych adekwatnie w miejscach
zamieszkania,

d) udziela¢ indywidualnych porad edukacyjnych uczniom i rodzicom,

e) systematycznie podnosié¢ wtasne kwalifikacje,

f) wzbogacac¢ warsztat pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD) oraz
udostepnic¢ je osobom zainteresowanym,

g) wspdtpracowac z instytucjami wspierajgcymi WSDZ

Waznym wydaje sie wiec stworzenie realnych mozliwosci, by doradca zawodowy we
wspotpracy z nauczycielami, w ramach WSDZ wspierat i motywowat ucznia do zdobywania i
poszerzania wiedzy o zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy, a takze o mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
10. Realizujac wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego szkota wspoétpracuje z:

1) Centrum Ksztatcenia Praktycznego we Wroctawiu,

2) poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

3) Wroctawskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,

4) Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,

5) pracodawcy,

6) instytucje rynku pracy (w tym PUP i DWUP we Wroctawiu),
7) wroctawskie szkoty ponadpodstawowe,

8) uczelnie,

9) Dolnoslgska Izba Rzemiesinicza,

10) OHP — Dolnoslgska Wojewddzka Komenda.



Zadania podejmowane w ramach WSDZ majg charakter dziatan planowych i sg one
koordynowane przez szkolnego doradce zawodowego.
Przewidywanym rezultatem dziatan WSDZ jest nabycie przez ucznidw umiejetnosci
podejmowania waznych decyzji w sprawie wyboru miejsca pracy, sposobu podnoszenia
swoich kwalifikacji do ewentualnej decyzji o zmianie zawodu przy odpowiednim wsparciu
rodzicow i nauczycieli.
W kazdym roku szkolnym tworzony jest program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
Rozdziat 10
Rekrutacja do Szkoty
§ 60
1) Warunkiem ubiegania sie o przyjecie kandydata do klasy pierwszej. jest spetnienie
wymogoéw okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
szkét i publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do
innych (Dz.U. z 2019 r. poz. 686 z pdzniejszymi zmianami), a takze:
1) Ztozenie podania wraz ze Swiadectwem zdrowia w ustalonym przez Szkote
terminie;
2) przystapienie do badania przydatnosci przed komisjg rekrutacyjno- kwalifikacyjna.
2) Kwalifikacja kandydatow odbywa sie na podstawie badania przydatnosci polegajgcego na
sprawdzeniu uzdolnien muzycznych, warunkéw psychofizycznych oraz predyspozycji do
nauki gry na wybranym instrumencie.
3) Szkota prowadzi dziatalnos¢ konsultacyjng (nieodptatng) w formie zaje¢ praktycznych
przyblizajgcych kandydatowi elementarne pojecia muzyczne.
4) Informacje dotyczgce rekrutacji Szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej, na
plakatach oraz innych drukach informacyjnych w ramach corocznej akcji rekrutacyjne;j.
5) Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza jest
dysponowanie przez Szkote wolnych miejsc na dany instrument w danej klasie.
6) Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy programowo wyzszej niz pierwsza klasa podejmuje

Dyrektor Szkoty na podstawie:



1) ustalenia przez komisje predyspozycji i poziomu umiejetnosci odpowiadajacych
programowi klasy, do ktdrej kandydat ma by¢ przyjety;

2) przedstawionego S$wiadectwa szkolnego potwierdzajgcego zrealizowanie
programu obowigzujgcego dla danej klasy (w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcacych).

7) Szczegdtowe zasady rekrutacji do Szkoty okresla Regulamin Rekrutacji, znajdujacy sie w

sekretariacie Szkoty i na stronie internetowej Szkoty.

Rozdziat 11
Nauczanie zdalne
§ 65
Szczegbétowe informacje zwigzane z organizacjg zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.
§ 66
Postanowienia ogdlne

Dokument okresla:

1. Sposodb i tryb realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
i zasad nauczania oraz oceniania na odlegtos¢.
§ 67
Postanowienia szczegétowe
1) Sposobitryb realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
1. Zajecia w szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:
i. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

ii. temperatury zewnetrznejlub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

iii. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, innego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W sytuacji, gdy zawieszenie zajec zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, najpdzniej

od 3 dnia nauka realizowana jest na odlegtos¢.



2) Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada Dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany
do tego, aby powiadomi¢ nauczycieli, ucznidow i rodzicéw, w jaki sposdb bedzie wygladata
nauka zdalna.

3) O wprowadzeniu zdalnego nauczania dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicéw oraz
uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego Mantica.

4) Gtéwnym kanatem przeptywu informacji jest dziennik elektroniczny Mantica, ktoéry
kazdego dnia powinni czyta¢ uczniowie lub rodzice.

5) Nauka w ramach nauczania na odlegtos¢ odbywa sie za posrednictwem platformy MS
Teams z pakietu Microsoft Office 365. Dostep do platformy uczen uzyskuje od
wychowawcy.

Nauczyciel wpisuje do kalendarza spotkanie na MS Teams. Uczed w przypadku braku

mozliwosci dotgczenia do spotkania zgtasza ten fakt nauczycielowi na czacie Teams, z ktérym

bedzie miat lekcje. Spotkania w kalendarzu powinny by¢ zaplanowane najpdzniej do 15 minut
przed lekcja. W przypadku braku mozliwosci odbycia spotkania a obecnosci nauczyciela,

nauczyciel powinien skontaktowac¢ sie za posrednictwem Dziennika Mantica z uczniami i

poinformowacd o problemach. Jezeli nauczyciel jest nieobecny, w kalendarzu powinno pojawié

sie za niego zastepstwo.

6) Potwierdzeniem aktywnosci ucznia na lekcji jest dotaczenie do rozmowy lub
wideokonferencji ucznia oraz raport obecnosci wygenerowany na koncu spotkania przez
nauczyciela.

7) Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z planem zajec¢ lekcyjnych na dany rok szkolny.

8) Zadania z poszczegdlnych przedmiotéw powinny byé tak dobrane, zeby czas ich wykonania
nie przekraczat 30 minut pracy przed monitorem. Jednostka lekcyjna jest skrécona do 30
minut.

9) Uczniowie majg prawo zadawac pytania do zamieszczonych tematéw i zadan, a nauczyciel
powinien na kazde z nich odpowiadac¢ i poméc uczniowi opanowaé zadany materiat.

10) Zajecia powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap
edukacyjny.

11)W pracy z uczniami o rdéinych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajgcych z
niepetnosprawnosci, uwzglednia sie dostosowania wynikajgce z opinii i orzeczei poradni

psychologiczno-pedagogicznej.



12) Uczniom nie wolno prowadzi¢ pobocznego czatu, rozmowy lub wideokonferencji
pomiedzy sobg w czasie trwania lekcji oraz przejmowac uprawnien do prowadzenia lekc;ji.

13) W lekcji moze uczestniczyé tylko nauczyciel i grupa zapisanych na zajecia uczniéw. Zabrania
sie uczestniczenia w lekcji osobom postronnym.

14) Uczniom nie wolno wytgcza¢ mikrofondw innym uczestnikom rozmowy lub
wideokonferencji.

15) Uczen ma wytgczony mikrofon podczas lekcji, az do momentu wyraznej prosby nauczyciela
o wiaczenie sie do rozmowy.

16) Nagrywanie lekcji przez ucznia jest zabronione.

17) Wychowawca analizuje obecnosci uczniéw na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje sie z
rodzicami ucznia / uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie.

18) Uczniowie podczas zajec zdalnych sg oceniani zgodnie z obowigzujgcymi PZO.
19) Nauczanie indywidualne
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z
organem prowadzqcym, umoZliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegfosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania;

Oznacza to, Ze dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala, czy mozna uczniowi

zorganizowac¢ nauczanie indywidualne w formie zdalnej, biorgc pod uwage zalecenia w

orzeczeniu.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe
§ 68

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

3. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Zatgcznik nr 1



OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO
UCZNIA NIEPELNOLETNIEGO SZKOtY MUZYCZNEJ | STOPNIA NR 3
IM. PROF. MARII ZDUNIAK WE WROCtAWIU

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)

oswiadczam, ze wyrazam zgode na samodzielne ¢wiczenie w salach dydaktycznych przez
mojego

SYNA / MNOJG COTKE vttt sttt e et e et e s tae e te e e e tae e bae e aaeeasaeessse e sseessseesaseessseessreennseennns
(imie i nazwisko ucznia)

Ucznia Szkoty Muzycznej | stopnia nr 3 im. prof. Marii Zduniak we Wroctawiu.
Oswiadczam, ze:

Przyjmuje do wiadomosci, iz samodzielne ¢wiczenie odbywa sie bez bezposredniego
nadzoru nauczyciela lub pracownika szkoty.

Biore petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczernstwo mojego dziecka w czasie jego/jej
samodzielnego korzystania z sal dydaktycznych.

Zobowigzuje sie do pokrycia kosztow wszelkich ewentualnych szkdd materialnych
wyrzgdzonych przez moje dziecko podczas korzystania z sal i znajdujgcych sie w nich
instrumentdw oraz wyposazenia.

4. Zobowigzuje sie do pouczenia dziecka o obowigzku przestrzegania regulaminu szkoty, zasad
bezpiecznego uzytkowania sal oraz instrumentdw szkolnych znajdujacych sie

W pomieszczeniu.

(czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)



Aktualizacja statutu na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 14.10.2025 r.



